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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 10/2021 - EMSERH
EDITAL N° 10, DE 10 DE AGOSTO DE 2021

O Presidente da Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH, no uso de suas atribui¢des
legais, torna publica a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 10/2021 com a finalidade
de contratacao de profissionais de nivel médio, técnico e superior para exercer atividades nos Hemonucleos
e nas Agéncias Transfusionais administrado pela Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares - EMSERH,
que tem como objetivo atender as demandas existentes.

DO OBJETO E DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo a formacgéo de cadastro reserva de profissionais de
nivel médio, ténico e superior, conforme descrito no anexo Il, mediante contratacdo temporéria pelo prazo
inicial de 01(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo;

1.2. Os candidatos aprovados serdo contratados, com o surgimento das vagas, por ordem de classificacao

e de acordo com os termos definidos neste Edital;

1.3. A remuneracdo e carga horaria estdo descritas no Anexo Il do presente Edital;

1.4. Os candidatos aprovados e classificados em todas as etapas propostas neste edital serdo contratados
pela EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES sob o regime da CLT
(Consolidagéo das Leis Trabalhistas) para atuarem
nas fungdes de: Agente de Portaria, Auxiliar de Farmécia, Assistente Social, Auxiliar de Servigos
Gerais, Copeiro, Digitador, Motorista, Recepcionista e Técnico de Laboratdrio para atuarem nos
Hemonucleos e nas Agéncias Transfusionais, administrado pela empresa EMSERH,;

1.5. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e posteriores retificacbes se assim
fizer necessario;

1.6 Os contratados, por meio do presente processo, ndo integrardo o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

da Emserh.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL

2.1. Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado promovido pelo presente
Edital, observadas as vedagdes legais quanto aos acumulos de cargos e incompatibilidade de horério;

a) ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e no caso de nacionalidade portuguesa estar amparado(a)
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do art. 13do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da Constitui¢do Federal/1988

e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

b) estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional especifico, para o
cargo que assim o exigir;

¢) nao estar prestando o Servigo Militar Obrigatorio no periodo da contratacdo e estar em situacéo
regular com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

d) ndo possuir vinculos de servigo com carga horaria incompativel com a do cargo a ser ocupado na Emserh;
e) ndo ser empregado Emserh;

f) estar em situagdo regular na esfera criminal perante a Justica Estadual e/ou Distrital e Justica Federal

da unidade da federacéo, do local em que reside ou residiu nos ultimos 06 (seis) meses;

g) estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;




h) ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada por meio de exames
médicos especificos no processo de admissao;

I) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratacéo;

J) para o cargo de motorista ter habilitagdo categoria D.

2.2. Para fins de comprovacao do disposto no subitem 2.1 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara
declaracéo,sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatoria devera ser apresentada no momento
da contratacéo.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes deverdo ser feitas via internet através do link: https:/seletivo-hemonucleo-
emserh.saude.ma.gov.br, no periodo de 11 de agosto de 2021 a partir das 00:00h, até as 23:59h do
dia 13 de agosto de 2021, mediante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricao.

3.2 O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato(a) ndo sendo admitidas alegacOes de erro e alteracbes de dados apds efetivada a inscrigéo.

3.3 A constatagdo da existéncia de declaraces falsas, inexatas ou divergéncias entre os dados

informados na inscricdo e documentos apresentados para comprovacado de experiéncia e titulos, em

qualquer etapa regida por este Edital, determinara o cancelamento da inscri¢do ou o desligamento, caso
jacontratado, bem como a anulacdo de todosos atos decorrentes, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis, sendo assegurado o direito de recurso.

3.4 A Emserh ndo se responsabilizara por inscri¢fes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos

computadores,falha de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacao e de transmissao de

dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia
de dados.

3.5 Alinscricdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento integral destas disposicdes e a ceitacdo
tacita das condicGes do presente Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes,bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucdes especificas,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.6 N&o sera cobrada taxa de inscri¢do para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado;

3.7 De acordo com a conveniéncia da Administracdo Publica, podera haver prorrogacéo de prazo de inscricéo,
ainda que especifico a determinado cargo.

3.8 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscri¢do, ndo sendo possivel inscrever-se para 2 (dois) ou

mais cargos.

3.9 No ato da inscri¢do o candidato devera escolher o municipio no qual pretende desempenhar suas
atividades,conforme ANEXO IV, ndo sendo possivel transferir fora da regional de lotacéo.

4. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1. Os critérios de avaliacdo e aprovagdo do presente Processo Seletivo acontecera mediante Avaliacdo
de Titulos e Experiéncia Profissional.

4.2A valoracdo da Avaliacdo de Titulos (Formagdo Académica) e Experiéncia Profissional serd
pontuada conformea Tabela abaixo:
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I.  FUNGCAO NiVEL SUPERIOR

AVALIACAO DE TITULOS (FORMACAO

ACADEMICA)

ITEM TITULOS

COMPROVANTE/DESCRICAO

QUANTIDADE MAXIM~A
DE COMPROVACOES

PONTUACAO

1 Doutorado

Diploma de conclusdo do curso de pds-
graduacdo em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na &rea de atuacdo.Também sera
aceito certificado/declaracdo de concluséo
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

15

2 Mestrado

Diploma de concluséo do curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area de atuacdo.Também sera
aceito certificado/declaracdo de conclusédo
de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

10

3 Especializacéo

Certificado de conclusao de curso de pés-
graduacdo em nivel de especializacéo lato
sensu, com carga horaria minima de
360h/a.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS
(Formagdo Académica)

30 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NIVEL SUPERIOR

AREA DE
ATUAGAO

PONTUACAO POR
ANO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANO

Experiéncia profissional na funcéo para o cargo pretendido, sem

sobreposicdo de tempo.

10

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

70 pontos

SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagio Académica) e

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

100 Pontos

Il.  FUNCAO NIVEL TECNICO E MEDIO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA NIVEL MEDIO E TECNICO

AREA DE ATUAGAO PONTUAGAO POR ANO QUANTIDADE
MAXIMA DE
ANO
Experiéncia profissional na fungdo para o cargo
pretendido, sem sobreposicéo de tempo. 10 10
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA 100 pontos

PROFISSIONAL




N o

A classificacdo final dos cargos de nivel superior serd o somatdrio dos pontos da Avaliacdo de Titulos
com a Avaliacao de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de acordo com
as tabelas de pontuacéo.

A classificacdo final dos cargos de nivel médio e técnico serd o somatorio dos pontos da Avaliacdo de

Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

A soma da pontuagdo méxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que comprovarem Avaliacao de

Titulos, ndo podera sob nenhuma hipétese superar a pontuacao total de 30 (trinta) pontos.

A soma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) de nivel superior que

comprovarem Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipotese superar a pontuacéo total de

70 (setenta) pontos.

Seréo consideradas como comprovante de experiéncia profissional os seguintes documentos: Carteira de

Trabalho(cépia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como portarias, copia de contrato de

trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou declaracdo de tempo de servi¢o emitida

pelo empregador com informacdes sobre as atividades desempenhadas.
Para efeito de computo de pontuacgdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo serd considerada mais de
uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.
Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/certiddes de
concluséo deDoutorado, mestrado, especializacdes e residéncia deverdo ser expedidos por instituicbes
credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

Os documentos comprobatorios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados

quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao emprego pleiteado e
mediante a sua traducdo paraa lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por
Universidades Oficiais credenciadaspelo Ministério da Educacdo — MEC.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagcdo com clareza.
As certiddes de concluséo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusdo do curso.

N&o serd aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por atividade
desempenhada), prestacdo de servicos como voluntario, monitoria ou participagdo em comissoes,
comités e conselhos sem remuneracdo para pontuacdo como Experiéncia Profissional.

Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima serdo desconsiderados.
Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos apresentados,
deveréa ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos Titulos e
ExperiénciaProfissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato (a) sera anulada.

Para fins de pontuacdo de Avaliagdo de Titulos, ndo seré considerado diploma, certiddo de conclusdo
de curso ou declaracéo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo candidato.

Para fins de comprovacao do disposto no subitem 5.2 deste Edital, o(a) candidato(a) prestara declaracao,
sob aspenas da lei, cuja documentacdo comprobatoria deverd ser apresentada no momento da
contratacao.

6. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL:

6.1 O Resultado Final deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos na Avaliacéo

de Titulos e/ou Experiéncia Profissional;

6.2 Os candidatos convocados deverdo comprovar a pontuacdo declarada no ato da inscri¢do, devendo ter

6.3 A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacao final de todos (as) os (as) candidatos (as).

atingido no minimo 50 pontos;

6.3.1 Maior idade;
6.3.2 Maior pontuacéo no tempo de Experiéncia Profissional;
6.3.3 Candidato que primeiro se inscreveu,;




6.4 O resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera divulgado em 17/08/2021 no site da
EMSERH, noendereco: www.emserh.ma.gov.br

7. DA CONVOCACAO

7.1. A convocacdo oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a exclusivamente por

meio depublicacdo no site da EMSERH.

7.2 A convocacao observara a listagem e classificacdo dos (as) candidatos.

7.3 A convocacao para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecera, rigorosamente, a ordem de

classificacdo, ndo gerando a aprovacéao qualquer direito a contratacao.

7.4 O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratagdo significara a exclusao

do(a)candidato(a) no certame.

75A EMSERH ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de
informagdescadastrais ndo atualizadas.

8 DA CONTRATAGCAO

8.1 Os cadidatos convocados para contratacdo deverdo apresentar as documentacdes comprobatorias de
titulos e experiéncia afim de atingir a pontuacdo declarada no ato da inscri¢do, devendo ter atingido no
minimo 50 pontos;

8.2 A contratacdo do(a) candidato(a) fica condicionada a apresentacdo e entrega das documentacbes
necessarias a Geréncia de Desenvolvimento/Diretoria de Recursos Humanos e/ou na prépria unidade
hospitalar de lotagé&o;

8.3 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos documentos
apresentados, o(a)candidato(a) terd anulada a respectiva participacdo e sera excluido do Processo
Seletivo de que trata o presente edital;

8.4 O (a) candidato (a) convocado(a) devera, obrigatoriamente, submeter-se a exame admissional, que
avaliara sua aptiddo fisica e mentalmente para o exercicio das atribui¢bes do cargo;

8.5 O (a) candidato (a) também sera excluido (a) do Processo Seletivo Simplificado, quando, no ato da
andlise de documentacao para contratacao:

a) ndo atender aos requisitos necessarios para o cargo (ANEXO I11);

b) ndo apresentar a documentacdo comprobatéria indicada na Avaliacdo de Titulos e Experiéncia
Profissional,

c) ndo apresentar a documentacao solicitada para admisséo;

8.6 A contratacdo se dara por meio de assinatura de contrato de trabalho por tempo determinado.
9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da homologacéo
do seu resultado, podendo ser prorrogado por igual prazo, conforme a necessidade da
administracdo publica.

9.2 O presente Edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em parte, por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

9.3 Para todos os efeitos, deverd ser considerado o horario oficial de Brasilia/DF.
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Desenvolvimento/Diretoria de Recursos Humanos.

9.5 Os esclarecimentos e informacdes adicionais poderdo ser obtidos, exclusivamente, no enderego
eletrébnicodesenvolvimento.emserh@gmail.com;

9.6 O presente edital abrange todos os Hemonucleos e Agéncias Transfusionais da rede estadual de saude
gerenciadas pela EMSERH e também aos Hemonucleos e Agéncias Transfusionais que passarem a ter
suas atividades administradas por esta empresa publica no periodo de validade do referido Processo
Seletivo Simplificado.

9.7 Os casos omissos serdo dirimidos pela Geréncia de Desenvolvimento/Diretoria de Recursos Humanos.

MARCOS ANTONIO DA SILVA GRANDE
Presidente
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ANEXO |

CRONOGRAMA

Do cronograma de execucao sera:

Procedimentos

Periodo

Publicacéo de Edital - site EMSERH

10/08/2021

Periodo de Inscri¢oes

11/08 até as 23:59 do dia 13/08/2021

Divulgacédo dos Resultados/homologagéo 17/08/2021




ANEXO I
CARGO/ ESPECIALIDADE, CARGA HORARIA SEMANAL E SALARIO

CARGO/ESPECIALIDADE CARGA HORARA/ SEMANAL TALARIQ
ASSISTENTE SOCIAL 30h R$ 2.371,00
AGENTE DE PORTARIA 44h R$ 1.100,00
AUXILIAR DE FARMACIA 44h R$ 1.100,00
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 44h R$ 1.100,00
DIGITADOR 40h R$ 1.100,00
COPEIRO 44h R$ 1.100,00
MAQUEIRO 44h R$ 1.100,00
MOTORISTA 44h R$ 1.499,50
RECEPCIONISTA 44h R$ 1.100,00
TECNICO DE LABORATORIO 36h R$ 1.156,81




ANEXO I
REQUISITOS DO CARGO

CARGO

REQUISITOS DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

Diploma ou certidéo de conclusao de curso de graduacdo em Servigo Social,fornecidc
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC); ¢
registro no Conselho Regional da Profissao.

AGENTE DE PORTARIA

Diploma ou certificado de concluséo do ensino fundamental, fornecido por
instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

AUXILIAR DE
FARMACIA

Diploma ou Certificado de conclusdo Ensino Médio Completo fornecido por
instituicdao de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC)

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

Diploma ou certificado de concluséo do ensino fundamental, fornecido por
instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).

COPEIRO Diploma ou certificado de concluséo do ensino fundamental, fornecido por
instituicao de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).
DIGITADOR Diploma ou Certificado de conclusdo Ensino Médio Completo fornecido por
instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC)
Diploma ou Certificado de conclusdo Ensino Médio Completo fornecido por instituicac
MOTORISTA de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Habilitagcdo Categorig

D;

RECEPCIONISTA

Diploma ou Certificado de conclusdo Ensino Médio Completo fornecido porinstituicac
de ensino credenciada pelo Ministério da Educagdo (MEC).

TECNICO DE
LABORATORIO

Diploma ou Certificado de concluséo de Técnico em Laboratorio fornecido por instituicac
de ensino credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC).




Cod

01
02
03

04
05
06
07

Cod

01
02
03

04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

ANEXO IV - DOS HEMONUCLEOQOS DA REDE EMSERH

Cidade Nome da Unidade da Rede EMSERH

Santa Inés Hemondcleo de Santa Inés
Balsas Hemondcleo de Balsas

Pinheiro Hemonucleo de Pinheiro
Pedreiras Hemondcleo de Pedreiras
Imperatriz Hemonucleo de Imperatiz
Codo Hemonucleo de Codo
Caxias Hemondcleo de Caxias

ANEXO IV — DAS AGENCIAS TRANSFUSIONAIS DA REDE EMSERH

Cidade

Alto Parnaiba
Porto Franco
Colinas
Acailandia
Bacabal

Barra do Corda
Carolina
Chapadinha
Coelho Neto
Coroata

Cururupu
Governador Nunes Freire
Itapecuru Mirim
Presidente Dutra
Santa Luzia

S&o Jodo dos Patos
Timon

Viana

Zé Doca

Peritord

Nome da Unidade da Rede
EMSERH
Agéncia Transfusional de Alto Parnaiba
Agéncia Transfusional de Porto Franco
Agéncia Transfusional de Colinas
Agéncia Transfusional de Agailandia

Agéncia Transfusional de Bacabal
Agéncia Transfusional de Barra do Corda
Agéncia Transfusional de Carolina
Agéncia Transfusional de Chapadinha
Agéncia Transfusional de Coelho Neto
Agéncia Transfusional de Coroata
Agéncia Transfusional de Cururupu
Agéncia Transfusional de Governador Nunes Freire
Agéncia Transfusional de Itapecuru
Agéncia Transfusional Presidente Dutra
Agéncia Transfusional Santa Luzia
Agéncia Transfusional Sdo Jodo dos Patos
Agéncia Transfusional de Timon

Agéncia Transfusional de Viana

Agéncia Transfusional de Zé Doca
Agéncia Transfusional de Peritor6




