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Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

SELECAO DE PRECEPTOR PARA ATUAREM NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MULTIPROFISSIONAL DA SECRETARIA DE SAUDE DO MARANHAO

A Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares — EMSERH, publica edital para realizacdo do
Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de PRECEPTORES do Programa de
Residéncia Uniprofissional — Enfermagem Obstétrica da Secretaria de Saude do Estado do
Maranhdo aprovados junto ao MEC - Ministério da Educacéo e financiados pelo Ministério da
Saude.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A contratagdo de profissionais de nivel superior serd sob o regime de bolsa de natureza
indenizatéria, sem vinculo empregaticio, para atuarem na funcdo de PRECEPTORIA na
unidade da Rede Estadual de Saude, a saber: Maternidade Benedito Leite mediante as normas e
condicdes estabelecidas no ANEXO I1.

2. DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado acontecerdo no periodo de 06 a 10/02/2023
(finalizando as 23h e 59min — horério de Brasilia), exclusivamente por e-mail, no endereco
eletronico seletivo.residencia@gmail.com. Para realizacdo da inscri¢cdo os candidatos deverdo
preencher a ficha de inscricio (ANEXO 1V) enviando-a acompanhada da documentagdo
comprobatoria de titulacéo e experiéncia profissional (ITEM 5.2 e 5.3) acrescido do diploma de
graduacdo. Os arquivos deverdo ser enviados em arquivo virtual Unico e legivel, em formato
Portable Document Format — PDF.

a) No ato da inscricdo, o candidato devera se inscrever para apenas 01 cargo.

b) Os candidatos deverdo preencher corretamente e em sua totalidade o formulério de
inscricdo (ANEXO 1V) autodeclarando sua pontuacéo e, apos, anexar a documentacdo para
analise (ITEM 5.2 e 5.3) em arquivo Unico em formato PDF. Ressalta-se que 0 ANEXO IV
devera ser o primeiro documento a constar no arquivo enviado. O mesmo ndo poderé exceder
o0 tamanho de25MB.

¢) As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a EMSERH
o direito de excluir do processo seletivo aquele candidato que preencher a ficha de inscrigéo

com dados incorretos, bem como, aquele que prestar informacGes inveridicas ainda que as
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mesmas sejam constatadas posteriormente. Ressalta-se que tais fatos acarretardo a anulacao

da inscricéo e dos demais atos dela decorrentes.

d) A confirmacdo do recebimento da documentacdo de inscricdo sera encaminhada para o
mesmo e-mail de envio do (a) candidato (a) dentro do prazo de inscri¢do. O (a) candidato (a)
gue ndo receber a confirmagédo, dentro do prazo de inscrigdo, devera entrar em contato com o
setor de Certificagdo e Ensino em Salde da EMSERH pelo e-mail:

suporteseletivoresidencia@gmail.com que tem por finalidade exclusivamente ser um meio de

contato para suporte nas inconsisténcias de inscricfes. Ressalta-se que 0 mesmo néo tem

finalidade de recebimento de inscricao.

e) A confirmagdo do recebimento da documentagéo de inscricdo ndo equivale ao deferimento
da inscricdo. O resultado do deferimento das inscri¢des serd divulgado em data especifica,

conforme cronograma no item 8 deste edital.
f) E vedado o envio de documentagéo fora do periodo de inscrigéo.

g) A inscrigdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitagdo das
condigOes estabelecidas no presente edital, das quais o candidato ndo podera alegar

desconhecimento.

h) A EMSERH néo se responsabiliza por inscrigdes ndo transmitidas ou ndo recebidas por
motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacéo e da transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impecam a transferéncia de dados.

2.1 Dos requisitos exigidos para inscrigdo

Os interessados no presente edital deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

2.1.1 Preceptores:

a) Possuir diploma de graduacdo que o habilite para a funcdo pretendida, fornecido por

Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC;
b) Possuir formagdo minima de Especialista, com comprovacao da titulacéo;

c) Ter experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses na respectiva area de atengdodo

programa de residéncia pleiteado;
d) Ter disponibilidade de carga horaria minima de 20 horas presenciais semanais;

e) Estar regularmente inscrito nos Conselhos Regionais respectivos da sua classe e com
anuidade em dia.

OBS: No item requisito exigido serd considerado como experiéncia profissional o
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periodo de treinamento em servi¢co na modalidade residéncia.

OBSZz No item requisito exigido serd considerada como experiéncia a vivéncia em
preceptoria desde que na area respectiva de atencéo do programa de Residéncia pleiteado;
2.2 SO terdo as pontuacdes contabilizadas os candidatos que preencherem o0s requisitos

basicos.

3 DASVAGAS E REMUNERACAO

3.1 Serdo ofertadas vagas para PRECEPTORIA de Enfermagem para 0 programa de
Enfermagem Obstétrica conforme ANEXO | deste edital.

3.2 Os Preceptores receberdo uma bolsa no valor liquido de R$ 2.000,00 (dois mil reais), sem
desconto de encargos trabalhistas, cabendo aos profissionais o recebimento do valor
proporcional ao nimero de horas efetivamente desempenhadas, levando em consideracéo sua
frequéncia mensal.

3.3 A bolsatera duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogada.

4 DASELECAO

4.1 Os candidatos que atenderem aos requisitos da analise da documentacéo e, por conseguinte,
tiverem a inscricdo deferida, serdo submetidos a selegdo. O processo seletivo constard de 2
Etapas: Etapa | (analise da documentagdo de experiéncia profissional e titulacdo) e Etapa 11
(Prova técnico — situacional).

4.2 A Andlise da documentacéo (Etapa I) tem carater classificatorio e eliminatorio e terd peso
1.

4.3 A prova técnico-situacional (Etapa Il) do preceptor tem carater classificatorio e
eliminatério e ter4 por objetivo avaliar o conhecimento e a habilitagdo do candidato, em
situacbes que fazem parte do contexto dos programas de residéncia multiprofissionais.
Consistird em uma explanacdo sobre uma situacdo problema (SP) relacionada ao exercicio
profissional do preceptor. Sera realizada individualmente e conduzida por uma banca com trés
(03) examinadores composta por gestores dos programas e especialistas.

4.4 Na prova técnico-situacional (Etapa I1) sera atribuida nota de O (zero) a 100 (cem) e tera
peso 2,5.

4.5 As provas técnico-situacionais serdo presenciais e obedecerdo todos os protocolos de
prevencdo a COVID-19. As mesmas serdo agendadas previamente com os 10 primeiros
preceptores de cada categoria na Etapa | do processo seletivo. As orientacdes quanto a esta
etapa serdo enviadas aos emails dos candidatos classificados fornecidos na ficha de inscricéo
(ANEXO IV).

4.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da Etapa Il com antecedéncia minima de 15

(quinze) minutos a hora estabelecida para seu inicio, munidos caneta azul ou preta e somente
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sera admitido a esta etapa do seletivo o candidato que exibir, no ato, documento de identidade
original com foto. N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, ndo identificveis e/ou danificados.
4.7 N&o sera possivel, em hipdtese alguma, a remarcacdo por parte do candidato da data
estabelecida pela banca para a realizacdo da Etapa Il.

4.8 No caso de desisténcia ou auséncia do candidato na Etapa Il serdo convocados o0s
excedentes de acordo com a lista final de aprovados na Etapa I.

5 DOS CRITERIOS DE SELECAO

5.1 Os candidatos, em conformidade com sua especialidade, serdo pontuados na Etapa |
de acordo com analise de sua experiéncia profissional bem como sua titulacéo.
5.2 Os candidatos serdo avaliados quanto ao seu periodo de experiéncia profissional de

acordo com o quadro de pontuacédo abaixo:

ltem Experiéncia Descricio Pontuacéo (Eﬂu;;:;iags Pontuacao
Profissional ¢ por 6 meses Maxima
semestre
6 (seis) meses completos
. de exercicio da profissdo,
1 Exercicio da no cargo pleiteado, sem 02 05 10
Profissédo .
sobreposi¢do de tempo,
até a data de envio dos
documentos da inscricéo.
Experiéncia
comprovada em 6 (seis) meses completos
Programas de de exercicio da funcéo, sem
Residéncias i
2 estadual efou sob,reposu;ao de t_empo, 04 05 20
até a data de enviodos
federal em d da inscrica
preceptoria e/ou ocumentos da inscrigdo.
tutoria
Total Maximo de Pontuacéo 30 pontos

5.2.1 Avaliagéo de Experiéncia Profissional

5.2.1.1 Os candidatos deverdo comprovar a experiéncia profissional dos itens 01 e
02 com o envio de um dos seguintes documentos: Contrato de trabalho, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Ato de nomeacdo para atuacdo na
administracdo publica direta ou indireta. Somado a isso, deverdo entregar uma
declaragdo constando setor de lotacdo e descricdo das atividades
desempenhadas, emitida pelo Setor de Pessoal ou de Recursos Humanos ou
pela Chefia imediata, devendo estar devidamente datada e assinada, em papel

timbrado, informando o periodo inicial e final da realizacdo do servico, sendo
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obrigatoria a identificacdo do cargo e da pessoa responsavel pela assinatura.
5.2.1.2 Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia,
somente serd considerado tempo de experiéncia no exercicio da profissdo/emprego
em periodo de 6 (seis) meses completos, ndo sendo possivel a soma de periodos
remanescentes de cada emprego e ndo sendo considerada mais de uma
comprovacao concomitante no mesmo periodo.

5.2.1.3 Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia,
somente serd aceita uma declaracdo por item a ser pontuado. Ressaltando, que na
presenca de uma Uunica declaracdo para dois itens sera priorizado o
preenchimento dos requisitos basico e, somente se ja houver preenchido o
requisito basico sera computado o item de maior valor.

5.2.1.4 Serdo desconsiderados os documentos relacionados nos itens 5.2.1.1 que
ndo contenham todas as informacdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise
precisa e clara da experiéncia profissional do (a) candidato (a).

5.2.1.5 Para efeito de pontuacdo de Avaliacdo de Experiéncia Profissional somente
sera considerada a experiéncia apds conclusdo do curso de ensino superior.

5.3  Avaliagdo de Titulos Académicos

5 . = Quantidade =

Item Titulo Comprovante/Descricio Pontuacéo i Pontuacéo

Unitaria IR € Maxima
Comprovagcdes

Diploma de conclusao decurso
de Doutorado, devidamente
registrado, fornecido por
3 Doutorado Instituicdo de Ensino 25 01 25
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Diploma de conclusao decurso
de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por
4 Mestrado Instituicdo de Ensino 20 01 20
reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.

Certificado de concluséo de

Residéncia residéncia, reconhecidopelo

5 e Ministério da Educacéo ou 15 01 15
Multiprofissiona -

Orgéo de

' Classe.
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Certificado de conclusdo de

. ... | cursode pds-graduacdoem nivel
Especializacdo

6 de especializagdolato sensu, com
lato-sensu ou | carga horéria minima de 360 10 01 10
titulo de horas, reconhecido pelo
- Ministério da Educacéo.
especialista
Total Maximo de Pontuacéo 70 pontos

5.3.1 Os candidatos deverdo comprovar os itens 03, 04, 05 e 06 do quadro disposto
no Item 5.3 como envio da copia do diploma devidamente reconhecido pelo MEC.
5.3.2 Caso o (a) candidato (a) ainda ndo detenha posse de seu diploma de conclusédo
de curso, podera apresentar certiddo ou declaragdo da conclusdo com validade
vigente.

5.4 Nao devem ser anexados comprovantes que ndo pontuem ou que excedam 0

nimero maximo depontos de cada item.

6 DA CLASSIFICACAO

6.1

6.4

6.5

A classificagdo final da Etapa | obedecera & ordem decrescente da nota final obtida
individualmente, considerando todos os candidatos classificados apo6s avaliacdo dos

documentos comprobatorios.
Os critérios de desempate para classificagdo na Etapa | serdo os seguintes:

Maior idade;

Maior pontuagdo na experiéncia;

Maior pontuacao nas titulagdes;

Ordem de inscricdo no certame.

A prova técnico-situacional (Etapa Il) ocorrera conforme descrito no itens 4.3. Os
candidatos serdo avaliados pela banca examinadora conforme instrumento de avaliagcdo
interno que identifica os conhecimentos, habilidades e competéncias profissionais
requeridos no decorrer do programa.

Cada membro da banca examinadora atribuira pontuacdo individual ao candidato. A nota
final da prova técnico-situacional (Etapa Il) resultara da média aritmética das notas
individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Para classificacdo final serdo utilizadas as notas geradas a partir das Etapas | e Il, de
acordocom as formulas seguintes:

Nota Parcial — Etapa | (NP1): referente a Nota da Andlise da Documentacéo
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(NAD)
NP1 = 1,0 x (NAD);
Nota Parcial — Etapa Il (NP2): referente a Nota de Prova Técnico-Situacional
(NPTS)
NP2 = 2,5 x (NPTS);
6.5.1 A Nota Final do Processo Seletivo (NFPS) serd a média da soma de NP1 e
NP2.NFPS = NP1 + NP2/2
6.5.2 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangcarem, no
minimo, a nota 105(60% da nota maxima referente a classificacéo final).

6.5.3 A classificagdo final obedecerd a ordem decrescente da nota obtida
individualmente.

6.6 Os critérios de desempate da classifica¢éo final seréo os seguintes:

a) Maior idade;

b) Maior pontuacédo na Etapa II;

c) Maior pontuacdo na experiéncia;
d) Maior pontuacéo nas titulagdes;
e) Ordem de inscricdo no certame.

6.7 O resultado final deste seletivo publico serd divulgado na integra no site
da EMSERH -

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

O candidato que solicitar recurso devera fazé-lo utilizando o0 modelo de formulario para
apresentacdo de recursos (ANEXO V) de acordo com o calendario disposto no
item 8 desteedital.

N&o serdo analisados recursos apresentados por meio diverso daquele previsto neste

edital e/ou apresentados fora do prazo.

Sera admitido apenas um recurso por candidato e o formuléario devera ser enviado
através de e-mail para seletivo.residencia@gmail.com atentando-se para 0 prazo
estipulado no calendério no item 8.

Na&o seréd aceita documentacao adicional para fundamentacao de recursos.
Em hipotese alguma sera aceito pedido de revisao de recursos.

O julgamento do recurso é irrecorrivel, salvo em caso de inobservancia das normas
contidas neste edital.

A EMSERH néo se responsabiliza por recursos ndo transmitidos ou ndo recebidos por
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motivos de ordem técnica de computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo e da transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem
como outros fatores de ordem técnica que impegam a transferéncia de dados.

8 DO CRONOGRAMA
A selecdo dos candidatos sera realizada conforme calendério abaixo:

CALENDARIO
EVENTO DATA/ PERIODO
Publicagdo do edital no site: www.emserh.ma.gov.br 03/02/2023
Periodo de inscri¢éo e envio da documentagdo via email 06 a 09/02/2023
Analise da documentagdo (Etapa I) 10 e 13/02/2023
Divulgacéo do deferimento das inscri¢des no site:
14/02/2023
www.emserh.ma.gov.br
Prazo para recebimento de recursos de deferimento das inscri¢des 15/02/2023
Respostas aos recursos e divulgacdo do resultado final da Etapa |
. . L 16/02/2023
(lista com os candidatos que participardo da Etapa Il)
Realizacéo de Provas Técnicas Situacionais (Etapa I1) 17/02/2023
Resultado Final do processo seletivo 28/02/2023

9 DA CONTRATACAO

9.1 O candidato classificado, apdés o resultado final, somente deverd comparecer a
instituiciomediante convocag&o no site: http://www.emserh.ma.gov.br/seletivo2022/
9.2 A contratacdo do candidato se dara nas seguintes condi¢des:
a) Entrega da documentacdo conforme ANEXO 111 na sede da EMSERH localizada na

AvenidaBorborema, Quadra 22, casa 2A, Calhau;
b) Assinatura do termo de compromisso na EMSERH;

9.3 O ndo comparecimento nos dias e locais especificados no documento de
convocacdo caracterizarao nao aceite da vaga, ficando o (a) candidato (a) desclassificado

do processo seletivo.
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9.4 Nos casos de desisténcia prosseguir-se-4 a nomeagao do (a)s demais candidato (a)s
habilitado (a)s,observada a ordem classificatoria.
9.5 Os termos de desisténcia formais (ANEXO V1) deverdo ser encaminhados ao setor

de residéncias e ensino em saude da EMSERH através do e-mail:

9.6 E irretratavel e irrevogavel a desisténcia da convocacdo apés o recebimento do

termo dedesisténcia.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do processo seletivo
simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigéo.

10.2 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicacdes de
todos os atos, editais, retificagdes, convocacdes e comunicados referentes a este
processo seletivo simplificado, no site da EMSERH -
http://www.emserh.ma.gov.br/seletivo2022/

10.3 A inscri¢do do candidato implica no conhecimento das instrucdes deste edital e na
aceitacdo tacita das condicGes nele contidas tais como estabelecidas.

10.4 A aprovagdo do (a) candidato (a) neste processo seletivo ndo caracteriza vinculo
empregaticio, de qualquer natureza, com a EMSERH.

10.5 Este edital podera ser retificado, a qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por
decisdo unilateral da EMSERH, seja por motivo de interesse publico e/ou exigéncia
legal, em decisdo fundamentada, sem que isso implique direito a reclamacdo de
qualquer natureza.

10.6 A Comissdo de Selecdo cabera resolver os casos ndo contemplados no presente
edital.

11 DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data
de publicacdo do resultado final. Podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da EMSERH.

Sao Luis, 03 de Fevereiro de 2023.

Marcello Apolonio Duailibe Barros
Presidente da EMSERH
Matricula 11748
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ANEXO |

VAGAS POR CATEGORIA E LOCAL DE ATUACAO.

Cadigo

PROGRAMA PRECEPTOR

LOCAL DE ATUAGCAO

01

ATENCAO EM ENFERMAGEM E

OBSTETRICIA ENFERMAGEM

MATERNIDADE
BENEDITO LEITE
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ANEXO I
DESCRIGAO SINTETICA DAS

PRECEPTOR: Exercer a fungdo de orientador para os residentes no desempenho das atividades
praticas vivenciadas no cotidiano da atencdo e gestdo em salde; Ministrar aulas téoricas, na
respectiva area de concentracdo e categoria profissional do Programa de Residéncia em questdo,
para 0s residentes sob a sua orientacdo; Orientar e acompanhar, com suporte dos tutores o
desenvolvimento do plano de atividades tedrico- praticas do residente, devendo observar as
diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); Facilitar a integracdo dos residentes com a equipe
de saude, usuarios (individuos, familia e grupos), residentes de outros programas, bem como com
estudantes dos diferentes niveis de formacédo profissional na saude que atuam no campo de pratica;
Participar, junto com os residentes e demais profissionais envolvidos no programa, das atividades de
pesquisa e dos projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e de tecnologias que
integrem ensino e servico para qualificagdo do SUS; Identificar dificuldades e problemas de
qualificacdo dos residentes relacionadas ao desenvolvimento de atividades praticas de modo a
proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas no Projeto Pedagégico do Curso (PPC),
encaminhando-as aos tutores e/ou coordenacao quando se fizer necessario; Participar da elaboracéo
de relatérios periddicos desenvolvidos pelos residentes sob sua supervisao; Proceder, em conjunto
com tutores, a formalizagdo do processo avaliativo do residente, com periodicidade mensal;
Orientar e avaliar os projetos aplicativos do programa de residéncia; Publicar, ou apresentar em
evento de natureza cientifica, trabalho académico, individualmente ou em grupo, fazendo referéncia
a condicdo de preceptor do Programa de Residéncias em Salde nas publicacdes e trabalhos
apresentados. Comunicar, formalmente, & coordenacdo do programa o qual estiver lotado, violagoes

dos deveres e proibi¢cdes cometidas pelos profissionais residentes.
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ANEXO 111 .
CHECK-LIST PARA A CONTRATACAO

1 |REGISTRO GERAL DE IDENTIDADE/RG,;

2 |CADASTRO DE PESSOA FISICA/CPF;

3 [TITULO DE ELEITOR E COMPROVACAO DE REGULARIDADE JUNTO A JUSTICA
ELEITORAL,;

4 |CARTEIRA DO CONSELHO REGIONAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL;

5 |DIPLOMA DE GRADUACAO;

6 |CERTIFICADOS DE POS-GRADUACAO (especializacio, residéncia, mestrado e/ou
doytorado, se for o caso);

7 |INUMERO DO PIS, PASEP OU NIT;

8 |NUMERO DA CONTA CORRENTE E AGENCIA DO BANCO DO BRASIL (comprovante);

9 [2FOTOS 3X4 (RECENTES);

10 |COMPROVANTE DE RESIDENCIA;

11 |CARTEIRA DE VACINACAO ATUALIZADA,

12 |COMPROVANTE DE QUITACAO EMITIDO PELO CONSELHO REGIONAL DA

CATEGORIA PROFISSIONAL.

OBS1: FAVOR SEPARAR OS DOCUMENTOS NA ORDEM DO CHECK- LIST OBS2: NAO
RECEBEMOS DOCUMENTACAO COM PENDENCIA
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ANEXO IV
FICHA DE INSCRIGAO

Assinatura do candidato

DADOS CADASTRAIS
NOME:
FONES: EMAIL:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
ESTADO CIVIL:
PAL:
MAE:
DATA NASCIMENTO: CIDADE: UF:
DOCUMENTOS
CPF: RG: ORGAO: EXPEDICAO:
CRITERIOS E ITENS DE PONTUGCAO Pontuag&o por 6 - Pontuaga
(Todos legalmente comprovados) * meses/titulo Quantidade Total o Méaxima
1)  Experiéncia comprovada em Programas de Residéncias
estadual e/ou federal em preceptoria e/ou tutoria (6 meses 04 20
completos de exercicio da fungéo, sem sobreposi¢éo de tempo.
2)  Tempo de exercicio profissional (6 meses completos de exercicio
da profisséo, no cargo pleiteado, sem sobreposi¢édo de tempo). 02 10
3) Especializacdo lato-sensu ou titulo de especilaista (Certificado de
conclusdo de curso de pés-graduacdo em nivel de especializagdo
lato sensu, com carga horaria minima de 360 horas, reconhecido 10 10
pelo Ministério da Educacéo).
4) Residéncia Multiprofissional (Certificado de concluséo de residéncia,
reconhecido pelo Ministério da Educago ou Orgéo de Classe); 15 15
5) Mestrado (Diploma de concluséo de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 20 20
Ministério da Educacéo).
6) Doutorado (Diploma de conclusdo de curso de Doutorado,
devidamente registrado, fornecido por Instituicdo de Ensino 25 25
reconhecida pelo Ministério da Educagdo).
CARGOS
cODIGO FUNCAO PROGRAMA
Séo Luis, de de
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ANEXO V
MODELO DE RECURSO
CODIGO:
PROGRAMA: FUNCAO:
NOME DO CANDIDATO: DATA DE NASC: CPF:

RECURSO
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Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

ANEXO VI
TERMO DE DESISTENCIA

CODIGO:
PROGRAMA: FUNCAO:
NOME DO CANDIDATO: DATA DE NASC: |CPF:
Eu portador do
RG , CPF , candidato a vaga de
cddigo , funcéo , programa . Venho por meio deste

declarar minha desisténcia no processo seletivo simplificado para a selegdo de CADASTRO RESERVA de
PRECEPTORIA dos Programas de Residéncia Multiprofissional - Atencdo em Oncologia, Atencdo em Unidade
de Terapia Intensiva e Atencdo em Neonatologia da Secretaria de Saide do Estado do Maranhédo aprovados junto
ao MEC - Ministério da Educacao e financiados pelo Ministério da Saude.

Declaro ciéncia de gue a entrega deste termo de desisténcia € irretratavel e irrevogavel.

S&o Luis, de de

(Assinatura do candidato)




