+

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

O Conselho de Administracao da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares - EMSERH,
tendo em vista o disposto na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, as atribuicdes que |lhe
confere o artigo 28, VIIl, a, bem como o consignado no artigo 29, ambos do Decreto n?
34.992, de 09 de Julho de 2019, resolve aprovar, por unanimidade, o presente

REGIMENTO INTERNO DOS COMITES DE ASSESSORAMENTO DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

TiTULO | - DO OBJETO

Art. 12 O presente Regimento Interno disciplina a constituicao, a organizacao e o
funcionamento dos Comités de Auditoria Estatutaria, de Elegibilidade e de Controle de Riscos
da Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares - EMSERH, observadas as disposicdes dos
artigos 30 a 35 do Decreto Estadual n? 34.992, de 09 de julho de 2019 (Estatuto Social da
EMSERH), Lei Federal n® 13303/2016 e as boas praticas de governanca corporativa.

TiTULO 1l - DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIA
CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 22 O Comité de Auditoria Estatutario tem por finalidade auxiliar o Conselho de
Administracao no que se refere ao exercicio de suas funcdes de auditoria e de fiscalizacao
sobre a qualidade das demonstracdes contdbeis, bem como de efetividade dos sistemas de
controle interno e de auditorias interna e independente, obedecidos os artigos 30 a 32 do
Estatuto Social da EMSERH.

Art. 32 O Comité de Auditoria Estatutario da EMSERH é composto por 03 (trés) membros,
preferencialmente residentes no municipio da Sede da EMSERH, sendo:

I - (um) membro indicado pela Diretoria Financeira;

I -1 (um) membro indicado pela Auditoria Interna/EMSERH; e

[l - 1 (um) membro indicado pela Diretoria Clinica.

§ 12 Os membros deste Comité serao remunerados em valor definido pela Assembleia Geral,
nao podendo este montante ser inferior ao recebido pelos Conselheiros Fiscais.

§ 22 Os integrantes deste Comité elegerdao, em sua primeira reuniao e dentre os seus
pares, o Coordenador que sera responsavel para convocar e conduzir as reunides.

§ 32 Em caso de vacancia de uma das vagas deste Comité, o substituto sera eleito pelo
Conselho de Administracao da EMSERH.

Art. 42 S3o requisitos para a composicao do presente Comité:

| - ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da EMSERH,;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcao
de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na EMSERH;

Il - ndo ser cOnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adoc¢ao, das
pessoas referidas no inciso |;

lIl - nao receber qualquer outro tipo de remuneracao da EMSERH, que nao seja aquela relativa
a funcao de integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - ndo ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado, ou de cargo
em comissdo da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario da empresa
publica ou sociedade de economia mista, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao para o
Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 5° Os membros do Comité terao mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo permitida,
no maximo, 1 (uma) reconducao, nos termos das normas vigentes.
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§ 12 Os membros do Comité de Auditoria Interna permanecerao no exercicio de seus
cargos até a eleicdo e investidura de seus sucessores.

§ 292 Os membros sé poderao voltar a integrar o Comité depois de decorridos, no minimo,
2 (dois) anos do final de seu mandato anterior.

§ 32 O cargo de membro deste Comité é pessoal e sem a possibilidade de substituicao.
Nas hipéteses de auséncias ou impedimentos de qualquer membro, a deliberacao
ocorrera com o0s presentes.

Art. 62 Os membros do Comité poderao ser eleitos ou destituidos pelo Conselho de
Administracao a qualquer tempo.

Art. 7° Perderd o cargo o membro do Comité de Auditoria Estatutario que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 82 Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias, previstas no Estatuto Social da EMSERH,
compete ao Comité de Auditoria Estatutario:

I. opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;

Il. supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia,
a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais servicos as necessidades da
sociedade;

lll. supervisionar as atividades desenvolvidas nas dreas de controle interno, de auditoria
interna e de elaboracao das demonstracoes financeiras da sociedade;

IV. monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das
demonstracdes financeiras e das informacdes e medicdes divulgadas pela sociedade;

V. avaliar e monitorar exposicdes de risco da sociedade, podendo requerer informacoes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracao da administracao;

b) utilizacao de ativos da sociedade;

c) gastos incorridos em nome da sociedade;

VI. avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a drea de auditoria interna, a
adequacao das transacdes com partes relacionadas;

VII. elaborar relatério anual com informacdes sobre as atividades, os resultados, as
conclusdes e as recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se
houver, as divergéncias significativas verificadas entre administracao e auditoria
independente em relacao as demonstracodes financeiras;

VIIl. assessorar o Conselho de Administracao na aprovacao ou modificacao dos riscos
estratégicos e de seus respectivos planos de mitigacao e contingéncia, bem como da
definicao de diretrizes para o processo de gestao de riscos;

IX. assessorar o Conselho de Administracao na avaliacao e monitoramento da matriz de
riscos estratégicos da Empresa, com os riscos priorizados, seus respectivos planos de
resposta e contingéncia; e

X. executar outras atividades correlatas.

Art. 92 Compete aos membros do Comité de Auditoria Estatutario:

|. comparecer as reunidoes devidamente preparado para discutir e deliberar sobre as matérias
gue constam na pauta;

Il. participar ativa e diligentemente das reunides;

[ll. tomar parte das discussoes e votacbes, pedindo vista da matéria, se julgar necessario,
durante a discussao;
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IV. manter sigilo, na forma da legislacao aplicavel, sobre toda e qualquer informacao relativa a
ato ou fato relevante, aos quais tenha acesso privilegiado em razao do exercicio do cargo;

V. informar ao colegiado, previamente a reuniao, todo e qualquer tipo de conflito de interesse,
real ou potencial, direto ou indireto, que possa ter quanto aos assuntos submetidos a sua
apreciacao;

VI. preservar sua independéncia e imparcialidade em seus julgamentos e decisbes, visando
sempre ao interesse da empresa; e

VII. fazer cumprir este Regimento e as demais disposicdes legais, estatutdrias e
regulamentares acerca do funcionamento do Comité de Auditoria Estatutario.

Art. 10 Compete ao Coordenador do Comité de Auditoria Estatutario:

I. Convocar e presidir as reunioes;

Il. Aprovar a pauta das reunides;

[ll. Lavrar as atas das reunides;

IV. Dar cumprimento as deliberacdes do Comité;

V. Encaminhar a ata de reunidao a entidade da Administracdao Publica responsavel pela
indicacao dos membros estatutarios; e

VI. Encaminhar as atas de reunidao do Comité para publicacdao no sitio eletronico da EMSERH.

TITULO 11l
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 11 O Comité de Elegibilidade da EMSERH, drgao estatutario, tem por finalidade auxiliar o
Conselho de Administracao, na verificacao da conformidade do processo de indicacao, de
reconducao e de avaliacao de desempenho dos Administradores - membros do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e dos membros do Comités Estatutdrios, nos moldes do artigos
34 e 35 do Estatuto Social da EMSERH.

Art. 12 O Comité de Elegibilidade da EMSERH sera composto por 03 (trés) membros, sem
remuneracao adicional, sendo:

| - (um) membro indicado pelo Conselho de Administracao;

Il -1 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario; e

[l - 1 (um) membro da area juridica pertencente ao quadro de pessoal da EMSERH.

§ 12 Os integrantes deste Comité elegerdo, em sua primeira reuniao e dentre os seus
pares, o Coordenador que sera responsavel para convocar e conduzir as reunides.

§ 22 Caso um membro se qualifigue para mais de uma das vagas, devera constar,
expressamente a vaga que esta representando.

Art. 13 Os membros do Comité terdao mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida, no maximo, 1 (uma) reconducao, nos termos das normas vigentes.

§ 12 Os membros do Comité de Elegibilidade permanecerao no exercicio de seus cargos
até a eleicao e investidura de seus sucessores.

§ 22 Os membros sé poderao voltar a integrar o Comité depois de decorridos, no minimo,
2 (dois) anos do final de seu mandato anterior.

Art. 14 Os membros do Comité poderao ser eleitos ou destituidos pelo Conselho de
Administracao a qualquer tempo.

Art. 15 Perdera o cargo o membro do Comité de Elegibilidade que deixar de comparecer,
com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, salvo motivo de forca maior ou
caso fortuito.
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CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 16 Sem prejuizo das atribuicOes e competéncias, previstas no Estatuto Social da EMSERH,
compete ao Comité de Elegibilidade:

I. opinar, de modo a auxiliar na indicacao dos membros do Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e de Comités Estatutarios no que se refere ao
preenchimento dos requisitos e a auséncia de vedacdes para as respectivas eleicdes e,
também, para substituir eventuais vacancias de cargos;

Il. definir rotinas, padrdes e procedimentos para o processo de indicacao e avaliacao de
Diretoria, do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e de Comités Estatutarios,
podendo elaborar modelos de documentos, declaracdes, termos e formularios para a
instrucao dos processos no ambito da EMSERH.

lll. verificar a conformidade do processo de avaliacao dos Administradores e Conselheiros
Fiscais.

IV. elaborar a Politica de Indicacdo dos membros da Diretoria, do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e dos Comités Estatutarios, bem como de suas
alteracdes, a ser submetida a Assembleia Geral para aprovacao;

V. desenvolver metodologia a ser adotada no processo de avaliacao de desempenho de
membros de érgaos estatutarios;

VI. prestar apoio metodoldégico ao Conselho de Administracdo que fard avaliacdo de
desempenho dos membros da Diretoria e dos Comités Estatutarios a ele vinculado;

VIl. manifestar-se no prazo maximo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento de
formulario padronizado da entidade da Administracao PuUblica responsavel sobre as
indicacdes, sob pena de aprovacao tacita e responsabilizacdao de seus membros caso se
comprove o descumprimento de algum requisito.

VIIIl. elaborar as manifestacdes dos fatos ocorridos nos processos de indicacao dos
Administradores e Conselheiros, inclusive dissidéncias e protestos.

IX. comunicar a ndo observancia dos requisitos necessérios para a indicacao de
administradores e conselheiros, a autoridade responsavel pela indicacdo a fim de
substitui-la.

X. lavrar as manifestacoes em ata na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos e conter a transcricao apenas das deliberacdes tomadas.

Xl. apreciar antes da eleicao as indicacdes dos empregados por meio do formulario
padronizado;

XIl. realizar a avaliacao de desempenho dos membros do Conselho de Administracao e do
Conselho Fiscal;

Art. 17 Compete aos membros do Comité de Elegibilidade:

|. comparecer as reunidoes devidamente preparado para discutir e deliberar sobre as matérias
gue constam na pauta;

Il. participar ativa e diligentemente das reunides;

[ll. tomar parte das discussdes e votacoes, pedindo vista da matéria, se julgar necessario;

IV. manter sigilo, na forma da legislacao aplicavel, sobre toda e qualquer informacao relativa a
ato ou fato relevante aos quais tenha acesso privilegiado em razao do exercicio do cargo;

V. informar ao colegiado, previamente a reuniao, todo e qualquer tipo de conflito de interesse,
real ou potencial, direto ou indireto, que possa interferir nos assuntos submetidos a sua
apreciacao;

VI. preservar sua independéncia e imparcialidade, visando sempre ao interesse da empresa; e
VII. fazer cumprir este Regimento e as demais disposicdes legais, estatutdrias e
regulamentares acerca do funcionamento do Comité de Elegibilidade.

Art. 18 Compete ao Coordenador do Comité de Elegibilidade:

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
Av. Borborema, N° 25 - Q 16 - Calhau CEP: 65.071-360
Sao Luis/MA Tel: (98) 3235-7333 | CNPJ: 18.519.709/0001-63
Pagina 4 de 8



+

Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

I. Convocar e presidir as reunioes;

Il. Aprovar a pauta das reuniodes;

[ll. Lavrar as atas das reunides;

IV. Dar cumprimento as deliberacdes do Comité;

V. Encaminhar a ata de reuniao a entidade da Administracdao Publica responsavel pela
indicacdo dos membros estatutarios; e

VI. Encaminhar as atas de reunidao do Comité para publicacao no sitio eletronico da EMSERH.

A TiITULO IV
COMITE DE CONTROLE DE RISCOS

CAPITULO | - DA COMPOSICAO

Art. 19 O Comité de Controle de Riscos, 6érgao estatutdrio, tem por finalidade o
assessoramento ao Conselho de Administracao no que diz respeito a aspectos estratégicos e
financeiros, tais como o0s riscos concernentes a gestdo financeira, a proposta de plano
estratégico, ao plano de negdcios e demais diretrizes estabelecidas na Politica de Gestao de
Riscos e Controle Interno da EMSERH, nos moldes do disposto no art. 33 do Estatuto Social da
EMSERH.

Art. 20 O Comité de Controle de Riscos da EMSERH serd composto por 03 (trés) membros,
sem remuneracao adicional, sendo:

| - (um) membro indicado pelo Conselho da Administracao, com experiéncia na area
financeira ou planejamento em saude;

Il -1 (um) membro do Comité de Auditoria Estatutario; e

[l - 1 (um) membro da area clinica ou administrativa pertencente ao quadro de pessoal
da EMSERH.

§ 12 Os integrantes deste Comité elegerdao, em sua primeira reuniao e dentre os seus
pares, o Coordenador que sera responsavel para convocar e conduzir as reunides.

Art. 21 Os membros do Comité terdo mandato unificado de 2 (dois) anos, sendo
permitida, no maximo, 1 (uma) reconducdo, nos termos das normas vigentes.

§ 12 Os membros do Comité de Controle de Riscos permanecerao no exercicio de seus
cargos até a eleicao e investidura de seus sucessores.

§ 22 Os membros sé poderao voltar a integrar o Comité depois de decorridos, no minimo,
2 (dois) anos do final de seu mandato anterior.

Art. 22 Os membros do Comité de Controle de Riscos poderao ser eleitos ou destituidos
pelo Conselho de Administracao a qualquer tempo.

Art. 23 Perdera o cargo o membro do Comité de Controle de Riscos que deixar de
comparecer, com ou sem justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 24 Sem prejuizo das atribuicoes e competéncias, previstas no Estatuto Social da EMSERH,
compete ao Comité de Controle de Riscos:

I. elaborar o planejamento anual de inspecao, controle e gerenciamento de riscos,
submetendo a apreciacao da Diretoria Executiva, bem como zelar para que o sistema de
compliance seja coerente com a identidade da EMSERH;
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II. verificar o cumprimento dos procedimentos estabelecidos em manuais, normas e
regulamentos, por meio do acesso irrestrito a consulta de todo o acervo de informacdes
da EMSERH;

lll. analisar as recomendacdes emanadas dos 6rgaos de regulacao, fiscalizacao e controle
e cientificar a administracao e unidades envolvidas acerca das medidas necessarias a
correcao e cumprimento das mesmas;

IV. assessorar os Comités de Elegibilidade e o de Auditoria Estatutario, realizando
convocacoes e fornecendo os demais documentos necessarios em suas reunides;

V. manter sob sua guarda as atas e demais documentos produzidos pelos Comités de
Elegibilidade e de Auditoria Estatutario;

VI. verificar a aplicabilidade dos instrumentos normativos, a disseminacao de padrbes do
Cdédigo de Conduta e Integridade, Politicas e demais regulamentos em todos os niveis da
EMSERH;

VII. prestar apoio a todas as unidades organizacionais, na viabilizacao do tratamento das
recomendacdes constantes nos Relatdrios, bem como quando solicitada, participar de
grupos de trabalho e de solucdes de natureza técnica, ou de tratamento;

VIII. implantar metodologia para execucao do mapeamento de riscos nas diversas
atividades da EMSERH;

IX. apoiar a implementacdao do Cddigo de Conduta e Integridade, dos canais de
denuncias, bem como das politicas relacionadas ao sistema de compliance,;

X. monitorar a implantacao e atualizacao continuada da matriz de riscos a ser
desenvolvida pela Diretoria Executiva, assegurando a observancia de mapeamento
regulatoério;

Xl. zelar para que indicadores de avaliacao do sistema de compliance sejam utilizados
para melhoria continua dos processos internos;

Xll. acompanhar e avaliar a aplicacao das medidas de mitigacao de riscos, estando sujeita
a autuacdes ou outros tipos de sancodes por descumprimento de normas;

XIl. avaliar a correcao, adequacao e aplicacao dos mecanismos de controle interno da
EMSERH, recomendar a implementacao de medidas de aprimoramento desses mecanismos
nas diversas areas da empresa; e

XIV. executar outras atividades correlatas.

Art. 25 Compete aos membros do Comité de Controle Riscos:

l. Propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a EMSERH, as quais
deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administracao, bem
como comunica-las a todo o corpo funcional da Empresa;

Il. Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servicos da
empresa as leis, normativos, politicas, diretrizes internas e demais regulamentos aplicaveis;
[ll. Comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracao e Fiscal e ao Comité de
Auditoria Estatutaria a ocorréncia de ato ou conduta que esteja em desacordo com as normas
aplicadveis a EMSERH;

IV. Verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacdo de funcdes, de forma que seja
evitada a ocorréncia de conflitos de interesses e fraudes;

V. Verificar o cumprimento do Coédigo de Conduta e Integridade, bem como promover
treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da EMSERH sobre o tema;

VI. Coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos riscos a que estd
sujeita a EMSERH,;

VII. Coordenar a elaboracao e monitorar os planos de acao para mitigacao dos riscos,
verificando continuamente a adequacao e a eficacia da gestao dos mesmos;

VIII. Estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da EMSERH,;
IX. Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria Executiva,
aos Conselhos de Administracao e Fiscal, bem como ao Comité de Auditoria Estatutario;
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X. Disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da EMSERH nestes aspectos;

Art. 26 Compete ao Coordenador do Comité de Controle de Riscos:

I. Convocar e presidir as reunioes;

Il. Aprovar a pauta das reunides;

lll. Lavrar as atas das reunides;

IV. Dar cumprimento as deliberacdes do Comité;

V. Encaminhar a ata de reuniao a entidade da Administracdao Publica responsavel pela
indicacdo dos membros estatutarios; e

VI. Encaminhar as atas de reuniao para publicacao no sitio eletrénico da EMSERH.

TiITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO | -DAS REUNIOES

Art. 27 As reunides do Comités serao realizadas, sempre que necessario, na Sede da EMSERH,
em data e horario estabelecidos por seus respectivos Coordenadores.

§19 As reunides ocorrerao, preferencialmente, de forma presencial, sendo facultada eventual
participacao por audioconferéncia, videoconferéncia ou qualquer outro meio que possa
assegurar a participacao efetiva e a autenticidade do voto, que sera considerado vélido para
todos os efeitos legais e incorporado a respectiva ata.

§ 22 A convocacao para a participacao na reuniao dar-se-a, através de correspondéncia (fisica
ou eletrénica) encaminhada a todos os seus membros, na qual deve constar, além dos dados
referentes a data, local e hordrio da reunido, os assuntos que serdo tratados, e os
documentos informativos necessarios.

Art. 28 As reunides poderao ser convocadas pelo respectivo Coordenador, pela maioria de
seus membros ou pelo Conselho de Administracdo, com antecedéncia de minima de 8 (oito)
dias de antecedéncia, e, em caso de urgéncia, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico. Serd considerada valida a reunidao extraordinaria que, mesmo convocada
com antecedéncia inferior a estabelecida no caput, tenha a presenca de todos os integrantes,
e suas deliberacdes devidamente publicadas no sitio eletronico da EMSERH.

Art. 29 Cada Comité deliberara por maioria de votos, devidamente registrado em ata.

§ 12 A assinatura e o encaminhamento para publicacao das atas de reuniao deverao ocorrer
até o final do més subsequente a realizacdo da reunido e disponibilizadas no sitio eletrénico
da EMSERH.

CAPITULO Il - DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 30 A Presidéncia da EMSERH colocard a disposicdao dos Comités local adequado e

7

equipe de pessoas qualificadas para secretarid-lo e prestar o necessario apoio técnico.

Art. 31 Compete a equipe de apoio administrativo e secretariado:

| - organizar e enviar, sob orientacdo do coordenador de cada comité, a pauta dos
assuntos a serem tratados em cada sessao, reunindo os documentos necessarios, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias;

Il - organizar reunides nao presenciais, bem como viabilizar a participacao a distancia de
integrantes em reunides presenciais, definindo a forma de realizacao da reuniao e o prazo
para apresentacao das deliberacdes dos integrantes de cada comité;
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lll - distribuir a pauta e a documentacao, ler os expedientes e anotar os debates e as
deliberacdes para consignacao em ata;

IV - elaborar e lavrar as atas das reunides, colher assinaturas e distribui-las, por cépia,
aos membros de cada Comité, quando da respectiva aprovacao;

V - adotar medidas para promover o acompanhamento das recomendacdes e orientacdes
deliberadas por cada comité;

VI - encaminhar as deliberacoes;

VIl - expedir e receber a documentacao pertinente a cada Comité;

VIII - preparar os expedientes a serem assinados pelo coordenador e demais membros de
cada Comité;

IX - tomar as providéncias de apoio administrativo a cada Comité, necessarias ao
cumprimento das disposicdes deste Regimento e da legislacao em vigor;

X - providenciar a convocacdo, por escrito, dos membros de cada Comité para as
reunides, conforme orientacao do coordenador do Colegiado;

Xl - requisitar passagens e diarias, quando necessarias ao deslocamento a servico, de
membro de cada Comité;

XIll - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo coordenador de cada Comité;
Xlll - organizar e manter sob sua guarda a documentacdo relativa as atividades
desenvolvidas por cada Comité;

X1V - cuidar de outras atividades necessarias ao funcionamento de cada Comité; e

XV - manter sob carater de confidencialidade as informacdes das quais tiver acesso no
desempenho de suas atividades.

Art. 32 Os casos omissos e as eventuais duvidas de interpretacdes dos dispositivos deste
Regimento serao apreciadas por cada Comité, de acordo com a matéria que Ihe for afeta e, se
for o caso, submetidas ao Conselho de Administracao.

Art. 33 Compete ao Conselho de Administracao a alteracao deste Regimento Interno.

Sao Luis (MA), 03 de Dezembro de 20109.

RODRIGO LOPES DA SILVA
PRESIDENTE DA EMSERH

Regimento aprovado pelo Conselho de
Administracao da EMSERH em 04 de Dezembro de
20109.
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