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Empress Maranhense de Servlcos Hospltalares
Por uma saude melhor
ESTADO DO MARANHAO
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

3° TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 193/2021 - GCC/EMSERH.
PROCESSO SEI! N° 2024.110215.11120 - EMSERH.

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 193/2021 -
GCC/EMSERH CELEBRADO ENTRE A EMPRESA MARANHENSE DE
SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH E A EMPRESA MANANCIAL
SEGURANCA PRIVADA LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa
Publica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual n°® 9.732, de 19 de dezembro
de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranhao, na Av. Borborema, Qd. n° 16, Casa n° 25 —
Bairro Calhau, inscrita no CNPJ sob o n® 18.519.709/0001-63, neste ato representado pelo Sr. MARCELLO
APOLONIO DUAILIBE BARROS, brasileiro, matricula n° 11.748, inscrito no CPF sob o n° 976.615.203-97 e
portador da cédula de identidade n°® 156623620004 GEJUSPC/MA, residente e domiciliado nessa Cidade,
doravante denominada CONTRATANTE, resolve APOSTILAR O CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
193/2021 - GCC/EMSERH, que tem como objeto o (a) “prestagdo de servigos continuados de vigilancia
patrimonial e seguranga armada, diurna e noturna, para atender a demanda do Hospital Aquiles Lisboa e
Central de Abastecimento Farmacéutico, administrados pela EMSERH”, com fundamento no Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da Empresa Maranhense de Servigcos Hospitalares - EMSERH,
mediante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a ALTERAGAO
DE DENOMINAGAO DE UNIDADE e a REPACTUAGAO DO VALOR d o Contrato Administrativo n°
193/2021 - GCC/EMSERH firmado com a Empresa Manancial Seguranca Privada LTDA, com base na
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) EXERCICIO 2024/2025, com abrangéncia territorial em
Sao Luis (MA) e Registro no MTE n.° MA000059/2024, datado de 07/03/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - DA ALTERAGAO DE DENOMINAGAO DE UNIDADE: Fica alterado, por meio
deste termo de apostilamento, a denominacdo da unidade Central de Abastecimento Farmacéutico para
Central de Abastecimento Hospitalar — CAHOSP.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REPACTUAGAO: Os valores da repactuacéo referente a CCT 2024/2025
terdo vigéncia retroativa a partir de 01/02/2024 e término em 31/01/2025, sendo os salarios, auxilios e outros
beneficios da categoria abrangida, reajustados no percentual de 3,82% (trés inteiros, oitenta e dois
décimos por cento).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR:

4.1. Sera pago o valor retroativo total de R$ 73.875,60 (setenta e trés mil, oitocentos e setenta e cinco
reais e sessenta centavos), correspondente a diferenga do valor repactuado e o valor pago nos meses de
fevereiro/2024 a novembro/2024. O valor retroativo atinente ao Hospital Aquiles Lisboa (R$ 36.937,80) sera
pago em 03 (trés) parcelas iguais de R$ 12.312,60 (doze mil, trezentos e doze reais e sessenta
centavos). Ja o valor retroativo atinente a Central de Abastecimento Hospitalar (CAHOSP) sera paga por
meio de taxa administrativa.

VALOR VALOR
ITEM | UNIDADE MENSAL -| MENSAL — | DIFERENCA
CCT 2023 |CCT 2024

VALOR RETROATIVO
REFERENTE A
FEVEREIRO/2024 A
NOVEMBRO/2024




Central de
Abastecimento | R
1 Hospitalar  —|34.624,54 R$ 38.318,32 R$ 3.693,78 |R$ 36.937,80
CAHOSP
Hospital R$
2 Aquiles Lisboa | 34.624,54 R$ 38.318,32 R$ 3.693,78 |R$ 36.937,80
R$
VALOR TOTAL 69.249.08 R$ 76.636,64 R$ 7.387,56 | R$ 73.875,60

NOVO VALOR GLOBAL R$ 919.639,68
NOVO VALOR GLOBAL REPACTUADO + R$ 993.515.28
DIFERENGA RETROATIVA DE REPACTUAGAO o

4.2. Em atengédo as regras da CCT 2024/2025, o valor mensal do contrato passara de R$ 34.624,54 (trinta e
quatro mil, seiscentos e vinte e quatro reais e cinquenta e quatro centavos) para R$ 38.318,32 (trinta e oito
mil, trezentos e dezoito reais e trinta e dois centavos). Portanto, o valor global do contrato sofrerda um
impacto financeiro na importancia de R$ 88.650,72 (oitenta e oito mil, seiscentos e cinquenta reais e
setenta e dois centavos), passando de R$ 830.988,96 (oitocentos e trinta mil, novecentos e oitenta e oito
reais e noventa e seis centavos) para R$ 919.639,68 (novecentos e dezenove mil, seiscentos e trinta e
nove reais e sessenta e oito centavos).

4.3.Desse modo, o valor total para cobrir as despesas desta repactuagdo sera de R$ 993.515,28
(novecentos e noventa e trés mil, quinhentos e quinze reais e vinte e oito centavos), correspondente a
diferenga retroativa total (R$ 73.875,60) somada ao novo valor repactuado (R$ 919.639,68).

4.4 Eventuais pagamentos com vencimento entre o periodo considerado para fins de calculo do valor
retroativo e a data de formalizagdo deste apostilamento, deverdao observar os novos valores mensais
repactuados.

CLAUSULA QUINTA — DA DESPESA : As despesas decorrentes deste presente Termo de Apostilamento
correrdo por conta da seguinte disponibilidade financeira: UNIDADE ORCAMENTARIA: 21202 // UNIDADE:
EMSERH // DESPESA: 4-3-02-01-07 — Servigos Vigilancia e Segurancga.

CLAUSULA SEXTA - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este Termo de Apostilamento decorre de
autorizacao do Presidente da contratante, exarada no Processo n°2024.110215.11120 - EMSERH e
encontra amparo legal no Regulamento Interno de Licitagées e Contratos da Empresa Maranhense de
Servigos Hospitalares — EMSERH c/c Clausula Décima Oitava do contrato original.

CLAUSULA SETIMA - DA RATIFICAGAO: Ficam mantidas as demais clausulas e condicdes constantes do
Contrato Original, ndo expressamente alteradas por este Termo de Apostilamento.

Séao Luis (MA), 11 de novembro de 2024.
MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS

Presidente da EMSERH
Matricula n® 11.748

1
seil o
assinatura * L
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS,
PRESIDENTE - EMSERH, em 13/11/2024, as 10:33, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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MANANCIAL

SEGURANGCAFRIVADA

AO

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES — EMSERH
CONTRATO N2 193/2021-GCC/EMSERH

NESTA

Ref.: Contrato prestacao de servigos de vigilancia ostensiva armada — Reajuste de
prec¢os para o ano de 2024

Prezados Senhores,

A empresa MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA, empresa devidamente
identificada como contratada dessa conceituada empresa, vem através desta
apresentar a V. S.2, nosso pedido de reajuste de precos, observada a extrema
necessidade do seu equilibrio econdmico financeiro.

Visando o melhor entendimento de V.S.2 além do enorme interesse em manter
lacos comerciais, passamos a expor motivos e razoes pelos quais os precos atualmente
contratados necessitam de reajustes.

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.

1. Salario da categoria dos vigilantes.

O contrato mantido entre as partes de Vigilancia Armada, onde ainda tem como
salario base na composicdo de custos o valor de RS 1.438,21 o qual é o salario base do

Acordo do Ano de 2023.

Na Convencdo Coletiva da categoria 2024 (em anexo), ficou decidido que o salario

do vigilante que era de RS 1.438,21 passou para RS 1.493,15.

TICKET REFEICAO

Além do aumento do salario da categoria, outro item que sofreu majoracao foi o
Vale-Alimentagdo. No ano de 2023 o valor era de RS 23,12. Com a nova Convengao

Coletiva de Trabalho para o ano de 2024 teremos que pagar o valor de RS 24,00.

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br




MANANCIAL

SEGURANGAPEIVADA

PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

A CCT da categoria estabeleceu que as empresas ficam obrigadas a pagar Plano

odontoldgico.

PREMIO ASSIDUIDADE

A CCT da categoria estabeleceu que as empresas ficam obrigadas a pagar prémio

no valor de R$ 100,71 por assiduidade.

Dessa forma vimos informar a V.52, que o preco dos servicos do aludido contrato,

com as alteragdes antes citadas, passa a ser de:

O valor mensal do contrato, com reajuste demonstrado acima, passa a ser de
R$ 76.636,64.

CENTRAL DE ABASTECIMENTO CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
ITEM - N2 POSTOS VALOR TOTAL
FARMACEUTICO - CAF EMSERH MENSAL/POSTO MENSAL
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 2 RS 8.854,92 | RS 17.709,84 | RS 212.518,08
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 2 RS 10.304,24 | RS 20.608,48 | RS 247.301,76
TOTAL GERAL 4 RS 38.318,32 | RS 459.819,84
CUSTO UNITARIO CUSTO TOTAL
ITEM] HOSPITAL AQUILES LISBOA - EMSERH |N2 POSTOS VALOR TOTAL
MENSAL/POSTO MENSAL
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 2 RS 8.854,92 | RS 17.709,84 | RS 212.518,08
POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 2 RS 10.304,24 | RS 20.608,48 | RS 247.301,76
TOTAL GERAL 4 RS 38.318,32 | RS 459.819,84
DO VALOR RETROATIVO

A contratante devera arcar com o valor da diferenca, os referidos valores

sdo encontrados da seguinte forma, calculamos partir de 12 de fevereiro de 2024 até

a data do deferimento deste pedido.

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br




MANANCIAL

SEGURANGAFRIVADA

Ressaltamos que temos grande interesse em manter os servicos com essa
conceituada empresa, porém necessitamos adequar nosso pre¢o para a realidade dos

custos existentes.

Desde ja agradecemos pela atencdo dispensada ao assunto, pela parceria

existente e ficamos no aguardo de vossa manifestagao.

DADOS DA EMPRESA

Nome Fantasia: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA

CNPJ/MF: 21.045.383/0001-94

Endereco: Rua Amor Perfeito N2 09 QD. 03 Lote 05 — Ponta D" Areia
Tel/Fax: (98) 3089-0979/3089-0688

CEP: 65.077-490  Cidade: S3o Luis UF: Maranhdo

E-mail: comercial@grupomanancial.com.br

|
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CIC 174 221 693.00

S3o Luis - MA, 14 de outubro de 2024

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br




EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: SAO LUIS - MA
C [Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2024
D [Numero de meses de execugéo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto |

1. MODULOS

Mé&o de obra

Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diurno
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 517330
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) VIGILANTE
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo
1 |Composicdo da remuneracédo Valor (R$)
A [Salario base 1.493,15
B |Adicional de Periculosidade 447,95
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 1.941,10
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A [13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 176,45
B [Férias e Adicional de Férias 3,03% 58,82
Subtotal 12,12% 235,26
Total 12,12% 235,26

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 435,27
B |Saléario Educagéo 2,50% 54,41
C |SAT (RAT x FAP) 1,50% 32,65
D |SESC ou SESI 1,50% 32,65
E [SENAI - SENAC 1,00% 21,76
F [SEBRAE 0,60% 13,06
G [INCRA 0,20% 4,35
H |FGTS 8,00% 174,11
Total 35,30% 768,25
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 36,41
B |Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo 324,00
C |[Assisténcia Médica e Familiar 56,74
C1 |Assisténcia Odontologica CCT 2023 7,50
D [Outros (Exames médicos e seguro) 30,65
E |Premio Assiduidade 100,71

Total

556,01




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 768,25
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 556,01
Total 1.559,52
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,27
F |Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,34
Total 4,48% 87,01
Maédulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |[Férias 5,91% 114,72
B [Auséncias Legais 0,00% -
C |Licenca Paternidade 0,01% 0,19
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,19
E |Afastamento Maternidade 0,01% 0,19
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% -
Subtotal 5,94% 115,29
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 2.10% 40,76
Ausente
Total 8,04% 156,05
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 156,05
4.2 |Intrajornada 198,45
Total 354,45
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 27,08
B |Materiais
C |Equipamentos 65,93
D |Outros (especificar)
Total 93,01
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,11% 4,44
B [Lucro 0,12% 4,85
C |Tributos 8,65% 382,97
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 161,60
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 221,37
Total 392,25
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 1.941,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.559,52
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 87,01
D |Médulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente 354,45
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 93,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.035,09
F_[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 392,25
Valor Total por Empregado 4.427,46
Valor Mensal dos Servigos / Posto 8.854,92
Valor dos Servigcos Eventuais/ Posto 295,16




EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: SAO LUIS - MA
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2024
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto [ 1

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicé@o dos custos referentes a méo de obra

1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) VIGILANTE
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 [Composigdo da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario base 1.493,15
B |Adicional de Periculosidade 447,95
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno 184,80
E |[Adicional de Hora Noturna Reduzida 217,35
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 2.343,24
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 9,09% 213,00
B |Férias e Adicional de Férias 3,03% 71,00
Subtotal 12,12% 284,00
Total 12,12% 284,00
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 525,45
B |Salario Educagédo 2,50% 65,68
C |SAT (RAT x FAP) 1,50% 39,41
D [SESC ou SESI 1,50% 39,41
E |SENAI - SENAC 1,00% 26,27
F |SEBRAE 0,60% 15,76
G |INCRA 0,20% 5,25
H [FGTS 8,00% 210,18
Total 35,30% 927,42
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 36,41
B |Auxilio-Refei¢ao / Alimentagdo 324,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 56,74
C1|Assisténcia Odontologica CCT 2023 7,50
D |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65
E [Premio Assiduidade 100,71
Total 556,01




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 284,00
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 927,42
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 556,01

Total 1.767,43
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo

3 |Proviséo Percentual (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84

B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,79

C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86

D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94

E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,33

F [Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28

Total 4,48% 105,04
Médulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)

A |Férias 5,91% 138,48

B [Auséncias Legais 0,00% -
C |Licenca Paternidade 0,01% 0,23

D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,23

E |Afastamento Maternidade 0,01% 0,23

F |Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00

Subtotal 5,94% 139,18

G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de reposi¢éo do Profissional 2,10% 49,20

Ausente
Total 8,04% 188,38
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 188,38
4.2|Intrajornada 198,45

Total 386,83
Médulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniforme 27,08

B [Materiais
C |Equipamentos 65,93

D [Outros (especificar)

Total 93,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos Indiretos 0,11% 5,17

B |Lucro 0,12% 5,64
C |Tributos 8,65% 445,65

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 188,05
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 257,60
Total 456,45
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A [Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 2.343,24

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.767,43
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 105,04
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 386,83

E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 93,01

Subtotal (A+B+C+D+E) 4.695,55

F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 456,45

Valor Total por Empregado 5.152,12
Valor Mensal dos Servigcos / Posto 10.304,24
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 343,47
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TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MA000059/2024

DATADE REGISTRO NO MTE: 07/03/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO008766/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.220937/2024-17
DATADO PROTOCOLO: 26/02/2024

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVAPRINCIPAL: 13621.105545/2023-41
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 23/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO -
SINDESP-MA., CNPJ n. 12.553.251/0001-82, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES;

E

SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU
DESARM.CURSO, CNPJ n. 12.104.113/0001-16, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANIEL PAVAO ROCHA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de 2024 a 31 de janeiro de 2025 e a data-
base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) VIGILANTES EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES, ESCOLTAS ARMADA OU DESARMADA, SEGURANGA PESSOAL, SERVICOS ORGANICOS DE SEGURANGA ARMADA
OU DESARMADA, CURSOS DE FORMAGAO E ESPECIALIZAGAO DE VIGILANTES, SEGURANGA ELETRONICA E MONITORAMENTO, , com abrangéncia territorial
em Afonso Cunha/MA, Agua Doce do Maranhao/MA, Alcantara/MA, Aldeias Altas/MA, Altamira do Maranhao/MA, Alto Alegre do Maranhao/MA, Alto Alegre
do Pindaré/MA, Amapa do Maranhao/MA, Anajatuba/MA, Anapurus/MA, Apicum-Agu/MA, Araguana/MA, Araioses/MA, Arame/MA, Arari/MA, Axixa/MA,
Bacabal/MA, Bacabeira/MA, Bacuri/MA, Bacurituba/MA, Bardao de Grajau/MA, Barra do Corda/MA, Barreirinhas/MA, Bela Vista do Maranhao/MA,
Belagua/MA, Bequimdao/MA, Bernardo do Mearim/MA, Boa Vista do Gurupi/MA, Bom Jardim/MA, Bom Lugar/MA, Brejo de Areia/MA, Brejo/MA, Buriti
Bravo/MA, Buriti/MA, Buriticupu/MA, Buritirana/MA, Cachoeira Grande/MA, Cajapio/MA, Cajari/MA, Candido Mendes/MA, Cantanhede/MA, Capinzal do
Norte/MA, Carutapera/MA, Caxias/MA, Cedral/MA, Central do Maranhdao/MA, Centro do Guilherme/MA, Centro Novo do Maranhdao/MA, Chapadinha/MA,
Cod6/MA, Coelho Neto/MA, Colinas/MA, Conceicdo do Lago-Agu/MA, Coroata/MA, Cururupu/MA, Dom Pedro/MA, Duque Bacelar/MA,
Esperantinopolis/MA, Formosa da Serra Negra/MA, Fortaleza dos Nogueiras/MA, Fortuna/MA, Godofredo Viana/MA, Gongalves Dias/MA, Governador
Archer/MA, Governador Edison Lobao/MA, Governador Eugénio Barros/MA, Governador Luiz Rocha/MA, Governador Newton Bello/MA, Governador
Nunes Freire/MA, Gragca Aranha/MA, Grajau/MA, Guimardes/MA, Humberto de Campos/MA, Icatu/MA, Igarapé do Meio/MA, Igarapé Grande/MA,
Itapecuru Mirim/MA, Jatoba/MA, Joselandia/lMA, Junco do Maranhdao/MA, Lago da Pedra/MA, Lago do Junco/MA, Lago dos Rodrigues/MA, Lago
Verde/MA, Lagoa do Mato/MA, Lagoa Grande do Maranhao/MA, Lima Campos/MA, Luis Domingues/MA, Magalhdes de Almeida/MA, Maracagumé/MA,
Maraja do Sena/MA, Maranhaozinho/MA, Mata Roma/MA, Matinha/MA, Matées do Norte/MA, Matoes/MA, Mjlagres do Maranhao/MA, Miranda do
Norte/MA, Mirinzal/MA, Mongao/MA, Morros/MA, Nina Rodrigues/MA, Nova Olinda do Maranhao/MA, Olho d'Agua das Cunhas/MA, Olinda Nova do
Maranhdao/MA, Paco do Lumiar/MA, Palmeirandia/MA, Paraibano/MA, Parnarama/MA, Passagem Franca/MA, Paulino Neves/MA, Paulo Ramos/MA,
Pedreiras/MA, Pedro do Rosario/MA, Penalva/MA, Peri Mirim/MA, Peritor6/MA, Pindaré-Mirim/MA, Pinheiro/MA, Pio XII/MA, Pirapemas/MA, Pocao de
Pedras/MA, Porto Rico do Maranhao/MA, Presidente Dutra/MA, Presidente Juscelino/MA, Presidente Médici/MA, Presidente Sarney/MA, Presidente
Vargas/MA, Primeira Cruz/MA, Raposa/MA, Rosario/MA, Santa Filomena do Maranhao/MA, Santa Helena/MA, Santa Inés/MA, Santa Luzia do Parua/MA,
Santa Luzia/MA, Santa Quitéria do Maranhao/MA, Santa Rita/MA, Santana do Maranhdao/MA, Santo Amaro do Maranhdao/MA, Santo Antonio dos
Lopes/MA, Sao Benedito do Rio Preto/MA, Sao Bento/MA, Sdo Bernardo/MA, Sdo Domingos do Maranhdo/MA, Sdo Francisco do Maranhdo/MA, Sao
Jodo Batista/MA, Sao Joao do Caru/MA, Sao Joao do Soter/MA, Sao Jodo dos Patos/MA, Sao José de Ribamar/MA, Sao José dos Basilios/MA, Sao Luis
Gonzaga do Maranhao/MA, Sao Luis/MA, Sdao Mateus do Maranhdao/MA, Sao Raimundo do Doca Bezerra/MA, Sao Roberto/MA, Sao Vicente Ferrer/MA,
Satubinha/MA, Senador Alexandre Costa/MA, Serrano do Maranhao/MA, Sucupira do Riachdao/MA, Timbiras/MA, Timon/MA, Trizidela do Vale/MA,
Tufilandia/MA, Tuntum/MA, Turiagu/MA, Turilandia/MA, Tutéia/MA, Urbano Santos/MA, Vargem Grande/MA, Viana/MA, Vitéria do Mearim/MA, Vitorino
Freire/MAe Zé Doca/MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAS

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de Trabalho serdo corrigidos, a partir de 1.° de fevereiro de 2024, em 3,82% (trés inteiros e
oitenta e dois décimos por cento), passando os pisos salariais das categorias abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho a serem os seguintes:

TABELA DE SALARIO DA CATEGORIA REF. FEV. 2024 A JAN. 2025
INDICE DE REAJUSTE SALARIAL: 3,82% +30% DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Paragrafo Unico. Eventuais valores retroativos deverdo ser pagos no més de margo de 2024.
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SALARIO | PERICULO SIDADE Assiduid|
[ CATEGORIA BASE 2024 30% TOTAL |H.Nomn | H.Ext.50% | H.Ext.100% | AdNot | ade
Vigilante 1.493,15 447,95| 1.941,10 8,02 13,23 17,64 1,76] 100,71
Vigilante Ambiental 1.866,44 569,93| 2.426,37| 11,03 16,55 22,06 2,21| 100,71
Agentede Portana 1.897,48 569,24| 2.466,72] 11,21 16,82 22,42 2,24| 100,71
[Seguranga Pessoal 1.941,08 582,32| 2.52340| 11,47 17,21 22,94 2,29| 100,71
[nspetor A" 2565,70]  76971| 3.33541| 1516| 22,14 0,32|  3,03] 100,71
I_ln spetor "B 2.196,70 659,01| 2.855,11| 12,98 19,47 25,96 2,60] 100,71
Inspetor Ambiental 3.207,11 962,13| 4.169,24| 18,95 28,43 37,90 3,79 100,71
Armero 2.566,49] NAO CONTEMPLA | 2.566,49| 11,67 17,50 23,34 2,33 100,71
Supervisor "A" 2.944,71 88341| 3.828,12| 17,40 26,10 34,80 3,48| 100,71
Supervisor "B" 2.675,55 802,67| 3.478,2| 1581 23,72 31,62 3,16 100,71
Supervisor Ambiental 3.663,83 1.105,15| 4.788,98| 21,17 32,66 43,54 4,35 100,71
Atendente Alanme Monitoramento 1.626,44 487,93 2.114,37 9,61 14,42 19,22 1,92| 100,71
Operador Monitoramento 1.626,44 487,93 2.114,37 9,61 14,42 19,22 1,92| 100,71

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA - ASSIDUIDADE

O adicional de assiduidade sera de R$ 100,71 (cem reais e setenta e um centavos), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro
de 2025.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUINTA - VALE REFEIGAO

O ticket refeicao sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), vigorando este valor a partir de 1.° de fevereiro de 2024 até o dia 31 de janeiro de 2025.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NEGOCIAL

Fica Convencionado que conforme aprovado e autorizado em Assembleia Geral Ordinaria realizadas nos dias 01 de margo de 2023, que os empregadores
descontardo de todos os empregados abrangidos por esta CCT em vigor, para fazer frente as despesas da campanha salarial 2023/2025 valor correspondente a um
dia de trabalho, de uma sé e Unica vez, tomando-se por base o salario do primeiro pagamento referente a Data-Base 2024/2025 feito a partir desta Convencgéo,
quando da celebragdo desta CCT, e efetuardo o recolhimento, junto a tesouraria do SINDVIG/MA, até o 10° dia do més do referido desconto, devendo ser realizado
até o més de maio. Sendo que:

a) Excluem-se deste pagamento os empregados que néo estéo citados nesta CCT;

b) Aempresa ficara isenta de qualquer responsabilidade ou eventual agdo trabalhista ou civil, que o trabalhador venha ingressar junto a Justica do Trabalho ou
Procuradoria do Trabalho, ficando o Sindicato Laboral com a responsabilidade de negociar com o trabalhador que vier questionar o devido desconto nesta jurisdigdo;

c) O Sindicato Laboral igualmente se responsabilizara junto a Superintendéncia Regional do Trabalho em caso de autuagdes administrativas nas quais as empresas
vieram a responder;

d) Aos integrantes da categoria profissional sera permitida a manifestagéo de oposigédo diretamente ao sindicato ao desconto no prazo de 30 dias a contar do
desconto. O trabalhador devera apresentar no SINDVIG/MA requerimento impresso e assinado pelo mesmo, para que possa ser devolvido o referido desconto;

e) O Sindicato dos trabalhadores devera enviar as empresas a relagdo nominal dos funcionarios que opuserem ao desconto, que devera se fazer acompanhar da
segunda via do requerimento de oposigao.

f) O sindicato laboral iré disponibilizar o referido formulario de oposigdo em seu sitio eletrénico.

RAFAEL MENDES ALCANTARA GOMES
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA, CURSO DE FORMACAO DE VIGILANTES E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO MARANHAO - SINDESP-MA.

DANIEL PAVAO ROCHA
PRESIDENTE
SIND. DOS TRAB. VIG. E EMPREG.EM EMP.DE SEG.E VIG.TRANSP. VALORES, ESC. ARM. OU DESARM. SEG. PESSOAL.SERV. ORG.DE SEG.E VIG. ARM.OU DESARM.CURSO
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ANEXOS
ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DAS ESCALAS

Anexo (P!

=

F)

ANEXO Il - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO | - DEMONSTRATIVO DE CALCULO DA ESCALAS

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H DIURNO - 15 PLANTOES

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447,95 |=(salario)x30%

INTRAJORNADA 15 198,45 |=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 360,00 |=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 36,00

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 12 X 36 H NOTURNO - 15 PLANTOES

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR DESCONTO

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447,95 |=(salario)x30%

ADICIONAL NOTURNO DE 22:00 AS 05:00 105 hs noturnas 184,80|=(salario+periculosidade)/220x0,2x15plantdesx7 horas noturnas
HORA NOTURNA REDUZIDA 15 217,35|=(salario+periculosidade+ad. noturno)/220x1,5x15plantdes
INTRAJORNADA 15 198,45 [=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 360,00 [=(valor do ticket) x 15 plantdes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 36,00

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS COM INTRAJORNADA

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRIGAO REFERENCIA VALOR FORMULA

SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447,95|=(salario)x30%

INTRAJORNADA (22 DIAS) 22 291,06 |=(salario+periculosiadade)/220 x 1,5 x QQ HORAS x PLANTOES
PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 528,00 |=(valor do ticket) x 22 plantbes

DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 52,80

DEMONSTRATIVO DOS CALCULOS ESCALA 44 HORAS SEMANAIS SEM INTRAJORNADA (COM INTERVALO PARA ALMOCO)

PERIODO A PARTIR DE FEVEREIRO 2024

DESCRICAO REFERENCIA VALOR FORMULA
SALARIO BASE 30 DIAS 1.493,15

PERICULOSIDADE 30% 447,95 |=(salario)x30%

PREMIO ASSIDUIDADE 100,71

TICKET ALIMENTACAO (FORA DO CONTRACHEQUE) 24,00 528,00 |=(valor do ticket) x 22 plantbes
DESCONTO DO TICKET (PAT 10%) 10,00% 52,80
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