Empresa Maranhense de Servicos Hospitatares
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA

GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

12 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢2 002/2024 - GCC/EMSERH.
PROCESSO N¢ 2024.110215.36161- EMSERH

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N¢
002/2024-GCC/EMSERH CELEBRADO PELA EMPRESA
MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH
E PELA EMPRESA MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA
LTDA.

CONTRATANTE: EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES - EMSERH, Empresa
Publica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei Estadual n? 9.732, de 19
de dezembro de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranhdo, na Av. Borborema,
Qd. n? 16, Casa n2 25, Calhau — CEP.: 65.071-360, inscrita no CNPJ sob o n? 18.519.709/0001-
63, neste ato representado por seu Presidente, o Sr. MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS,
brasileiro, matricula n2 11.748, inscrito no CPF sob n® 976.615.203-97 e portador da Cédula de
Identidade n2 156623620004 (GEJUSC-MA) e pela Diretora Administrativa, a Sra. LETICIA
HELENA DO VALE FAGANHA, brasileira, Matricula n2 7.313, inscrita no CPF sob n2 026.470.503-
33 e portadora da Cédula de Identidade n? 120015299-6 (SSP/MA), ambos residentes e
domiciliados nesta Capital.

CONTRATADA: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ n®
21.045.383/0001-94, sediada a Rua do Amor Perfeito, 9, Qd. 03, Lote 05, Ponta D’Areia, Sdo
Luis/MA, CEP.: 65077-490, neste ato representado pelo Sr. LUIS ANTERO RABELO COIMBRA,
portador da Carteira de Identidade n? 17299262001-4 SSP/MA e inscrito no CPF sob n®
124.221.693-68.

Os CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente Termo Aditivo ao
Contrato n? 002/2024-GCC/EMSERH, cujo objeto é: “a contratagdo de empresa especializada
na prestagdo de servicos continuados de vigiléncia patrimonial e seguranga armada, diurna e
noturna para atender as necessidades da POLICLINICA DE ACAILANDIA - (LOTE 01)”,
sujeitando-se as partes as normas disciplinares do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da EMSERH, e as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBIJETO: O presente Termo Aditivo tem como objeto a
PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA, REPACTUAGAO DE VALOR COM BASE NA
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025, ALTERAGAO DA CLAUSULA DE
PAGAMENTO E A ALTERACAO DO RILC/EMSERH DO CONTRATO N2 002/2024 — GCC/EMSERH,
firmado entre as partes em 09/01/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA: Pelo presente termo
aditivo, fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato por mais 12 (doze) meses, a contar de
10/01/2025 e com término previsto para 10/01/2026.

Sede: Av. Borborema, N2 25 - Q 16 - Calhau CEP.: 65.071-360

Anexo I: Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, Edificio Veneto, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP.: 65075-650
Tel: (98) 3235-7333, Sdo Luis/MA CNPJ: 18.519.709/0001-63
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EMPRESA MARANHEN'SE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

CLAUSULA TERCEIRA — DA REPACTUAGAO DE VALOR: Os valores da repactuacgdo referente a
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) EXERCICIO 2024/2025 com abrangéncia territorial em
varios municipio do Maranhdo, incluindo Acailandia, e com Registro no MTE n.2
MAO000064/2024, datado de 19/03/2024, terdo vigéncia retroativa a partir de 01/02/2024 e
término em 31/01/2025, considerando o reajuste salarial no percentual de 3,82% (trés inteiros,
oitenta e dois centésimos por cento).

3.1. Serd pago o valor retroativo total de R$ 7.249,55 (sete mil, duzentos e quarenta e nove
reais e cinquenta e cinco centavos), conforme quadro de resumo retroativo de repactuacdo

abaixo:
. Valor a Pagar de
Item | Unidade Vialor !\:;:;s;:)/z\;tenor Valo-rcl:\llcinzsg;:tual Diferenca 01/02/2024 a
31/12/2024
|
Policlinica
1¢ de RS 18.886,38 RS 19.545,43 RS 659,05 RS 7.249,55
Acailandia
NOVO VALOR GLOBAL RS 234.545,16
NOVO VALOR GLOBAL + REPACTUACAO RS 241.794,71

3.2. Em atencdo as regras da Convengdo Coletiva de Trabalho 2024/2025, o valor mensal do
Contrato Administrativo n2 002/2024-GCC/EMSERH passara de R$ 18.886,38 (dezoito mil
oitocentos e oitenta e seis reais e trinta e oito centavos) para RS 19.545,43 (dezenove mil
quinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos). Portanto, o valor global do
Contrato Administrativo n? 002/2024-GCC/EMSERH passard de R$ 226.636,56 (duzentos e
vinte e seis mil, seiscentos e trinta e seis reais e cinquenta e seis centavos) para RS
234.545,16 (duzentos e trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e dezesseis
centavos).

3.3. Desse modo, o valor total para cobrir as despesas desta repactuacdo sera de
R$ 241.794,71 (duzentos e quarenta e um mil, setecentos e noventa e quatro reais e setenta e
um centavos), correspondente a diferenca retroativa (item 3.1) somada ao novo valor
repactuado (item 3.2).

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR: O valor total deste aditivo sera de R$ 234.545,16 (duzentos e
trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta e cinco reais e dezesseis centavos), incluido no
mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, incidentes sobre o objeto contratado.

CLAUSULA QUINTA — DA ALTERAGAO DA CLAUSULA DO PAGAMENTO: O item 15.7 da
"Clausula Décima Quinta - DO PAGAMENTQ" passa a vigorar nos termos da Portaria n2 439, de

x{‘
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Empresa Maranhense de Servicos Hospitalares

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

12 de setembro de 2024 - GAB/EMSERH, publicada no Diario Oficial do Estado do Maranhdo no
dia 19/09/2024, em seu caderno executivo, no que se refere a documentagdo exigida da
Contratada por ocasido das solicitagdes de pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DA ALTERACAO DO RILC/EMSERH: Este Contrato passard a seguir as
diretrizes atualizadas do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH, publicado
em seu site, na data de 27/05/2024.

CLAUSULA SETIMA — DA DESPESA: As despesas decorrentes do presente Aditivo correrdo por
conta da seguinte disponibilidade financeira: Unidade Orgamentaria: 21202; Unidade:
EMSERH; Despesa: 4-3-02-01-07 Servigos Vigilancia e Seguranga.

CLAUSULA OITAVA - DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente termo aditivo decorre de
autorizagdo do Presidente da contratante, exarada no Processo n? 2024.110215.36161 -
EMSERH, e encontra amparo legal no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da
EMSERH c¢/c com as Clausulas Quarta e Décima Oitava e Vigésima Terceira do contrato original.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGCAO: O CONTRATANTE providenciara a publicagdo de forma
resumida deste Termo Aditivo, na Imprensa Oficial.

CLAUSULA DECIMA — DA RATIFICAGAO DAS CLAUSULAS: Ficam ratificadas as demais cldusulas
e condi¢des estabelecidas no contrato inicial, firmado entre as partes. E, para firmeza e
validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente termo aditivo em 01 (uma) via, a qual,
depois de lida, serd assinada pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA,
e pelas testemunhas abaixo.

W
PAULD EDU/JR’DO PACH

Sdo Luis (MA), AQ de _mwﬂm;_de 2024.

m—m
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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
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Status de validagdo da assinatura

C
l . . :
Lb Aassinatura e VALIDA, assinada por LUIS ANTERD RABELD COIMBRA 12422169368
2l =carrosselvariedades@hotmail.coms=.
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MANANCIAL

SEGURANGAPRIVADA
A
EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES — EMSERH
CONTRATO N2 002/2024- GCC/EMSERH
NESTA

REF: PRORROGACAO E REAJUSTE DE PRECO COM BASE NA CCT 2024

Prezados Senhores:

A MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA, empresa devidamente identificada como
contratada para os servigos especializados continuos de vigilancia armada nas dependéncias da

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES — EMSERH / POLICLINICA DE

ACAILANDIA — (LOTE 01). Conforme contrato acima descrito, vem através desta, respeitosamente,
apresentar a V.S2, nosso maximo interesse na prorrogacdo do mesmo por mais um periodo de 12 (doze)
meses, ressalvando o direito de repactuagao contratual, com fulcro na Clausula Quarta e Clausula Decima
Oitava (Repactuagdo), que assim assegura:

CLAUSULA QUARTA — DA VIGENCIA

4.1 A vigéncia desta contratac3o sera de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado, na forma do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH, por interesse das partes,
desde que autorizado formalmente pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REPACTUACAO:

18.1 Sera admitida, por solicitagdo da Contratada, a repactuagdo dos pregos dos servigos continuados, desde
que cumpridos os requisitos previstos nesta clausula e demonstrada, de forma analitica, a alteracdo dos custos,
por meio de planilha detalhada contendo valores e a formacgdo de pregos e do novo acordo, convengdo ou

g . fore facio de cucioc obien S

No aguardo de seu deferimento, agradecemos a atencéo dispensada e ficamos no aguardo da
conclusao do processo.

e
LUIS ANTERT RAULELO COIMARA
< SOCIO - neToR
R.G 172992020014
CIC 124 221 69300

S3o Luis - MA, 22 de outubro de 2024

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | comercial@grupomanancial.br




MANANCIAL

SEGURANGCAFRIVADA

AO

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES — EMSERH
CONTRATO N2 002/2024-GCC/EMSERH

NESTA

Ref.: Contrato prestacao de servigos de vigilancia ostensiva armada — Reajuste de
prec¢os para o ano de 2024

Prezados Senhores,

A empresa MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA, empresa devidamente
identificada como contratada dessa conceituada empresa, vem através desta
apresentar a V. S.2, nosso pedido de reajuste de precos, observada a extrema
necessidade do seu equilibrio econdmico financeiro.

Visando o melhor entendimento de V.S.2 além do enorme interesse em manter
lacos comerciais, passamos a expor motivos e razoes pelos quais os precos atualmente
contratados necessitam de reajustes.

SERVICO DE VIGILANCIA ARMADA.

1. Salario da categoria dos vigilantes.

O contrato mantido entre as partes de Vigilancia Armada, onde ainda tem como
salario base na composicdo de custos o valor de RS 1.438,21 o qual é o salario base do

Acordo do Ano de 2023.

Na Convencdo Coletiva da categoria 2024 (em anexo), ficou decidido que o salario

do vigilante que era de RS 1.438,21 passou para RS 1.493,15.

TICKET REFEICAO

Além do aumento do salario da categoria, outro item que sofreu majoracao foi o
Vale-Alimentagdo. No ano de 2023 o valor era de RS 23,12. Com a nova Convengao

Coletiva de Trabalho para o ano de 2024 teremos que pagar o valor de RS 24,00.

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br




MANANCIAL

SEGURANGCAFRIVADA

PLANO DE SAUDE E PLANO ODONTOLOGICO

A CCT da categoria estabeleceu que as empresas ficam obrigadas a pagar Plano

odontoldgico.

PREMIO ASSIDUIDADE

A CCT da categoria estabeleceu que as empresas ficam obrigadas a pagar prémio

no valor de R$ 100,71 por assiduidade.

Dessa forma vimos informar a V.52, que o preco dos servicos do aludido contrato,

com as alteragdes antes citadas, passa a ser de:

O valor mensal do contrato, com reajuste demonstrado acima, passa a ser de

R$ 19.545,43.

Ne CUSTO UNITARIO | CUSTO TOTAL VALOR TOTAL 12
ITEM EMSERH - POLICLINICA ACAILANDIA POSTOS | MENSAL/POSTO - e
1 | POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1 RS 9.249,52 | RS 9.249,52 | R$ 110.994,24
2 | POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1 RS 10.29591 | R$ 10.295,91 | R$ 123.550,92
TOTAL GERAL 2 RS  19.54543 | RS 234.545,16
DO VALOR RETROATIVO

A contratante devera arcar com o valor da diferenca, os referidos valores

sao encontrados da seguinte forma, calculamos partir de 12 de fevereiro de 2024 até

a data do deferimento deste pedido.

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br




MANANCIAL

SEGURANGAFRIVADA
Ressaltamos que temos grande interesse em manter os servicos com essa
conceituada empresa, porém necessitamos adequar nosso pre¢o para a realidade dos

custos existentes.

Desde ja agradecemos pela atencdo dispensada ao assunto, pela parceria

existente e ficamos no aguardo de vossa manifestacao.

DADOS DA EMPRESA

Nome Fantasia: MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA

CNPJ/MF: 21.045.383/0001-94

Endereco: Rua Amor Perfeito N2 09 QD. 03 Lote 05 — Ponta D" Areia
Tel/Fax: (98) 3089-0979/3089-0688

CEP: 65.077-490  Cidade: S3o Luis UF: Maranhdo

E-mail: comercial@grupomanancial.com.br

|
W\ )
\\ J\
g
4 'y
LUIS ANTERT RAULELD COIMARA
= SOCIO - nreToR
R.G 172992620014
CIC 124 221 693-00

S3o Luis - MA, 21 de outubro de 2024

MANANCIAL SEGURANCA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SAO LUIS MA | + 55 98 3089.0979 | @grupomanancial.br




EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

PLANILHA DE COMPOSIGCAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

LICITACAO ELETRONICA N° 227/2023 — CSL/EMSERH
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.230/2023 — EMSERH

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

ACAILANCIA - MA

Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo:

SINDVIG 2024

O|0|(wm|>

Numero de meses de execugao contratual:

12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar

[ Vigilancia 12 x 36 diurno | Posto |

1. MODULOS

Méo de obra
Méo de obra vinculada & execucéo contratual

Dados para composigao dos custos referentes a méo de obra

1 |[Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 diurno

Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO)

517330

Salario Normativo da Categoria Profissional

1.493,15

Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual)

a|lbh|lwN

VIGILANTE

Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro

Médulo 1 - Composicdo da Remuneracédo

Composicgéo da remuneragcao

Valor (R$)

Salario base

1.493,15

Adicional de Periculosidade

447,95

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

@Mm(O(O|w|>|~

Outros (Especificar)

Total

1.941,10

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%)

Valor (R$)

A |13° (décimo terceiro) Salario 9,09%

176,45

B |Férias e Adicional de Férias 3,03%

58,82

Subtotal 12,12%

235,26

Total 12,12%

235,26

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS 20,00% 435,27
B |Saléario Educagéo 2,50% 54,41
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 72,47
D |SESC ou SESI 1,50% 32,65
E [SENAI - SENAC 1,00% 21,76
F [SEBRAE 0,60% 13,06
G [INCRA 0,20% 4,35
H |FGTS 8,00% 174,11
Total 37,13% 808,08
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 36,41
B |Auxilio-Refei¢do / Alimentagdo 324,00
C |[Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 7,50
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65

Total

556,01




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 235,26
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢cbes 808,08
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 556,01
Total 1.599,35
Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3 |Provisao Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58
C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,19
F |Multa sobre FGTS e contribui¢éo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,43
Total 4,48% 86,95
Maédulo 4 - Custo de reposicdo do Profissional Ausente
4.1 |Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |[Férias 9,00% 174,70
B [Auséncias Legais 0,00% -
C |Licenca Paternidade 0,01% 0,19
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,19
E |Afastamento Maternidade 0,01% 0,19
F [Outros (Auséncia por Doenca) 0,00%
Subtotal 9,03% 175,28
G Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Custo de reposicéo do Profissional 3.35% 65,02
Ausente
Total 12,38% 240,30
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Intrajornada Valor (R$)
A |Interva|o para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais 240,30
4.2 |Intrajornada 198,45
Total 438,74
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 27,08
B |Materiais
C |Equipamentos 65,93
D |Outros (especificar)
Total 93,01
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0,80% 32,95
B [Lucro 0,87% 36,12
C |Tributos 8,65% 396,54
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 167,32
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (1SS 5,00%) 5,00% 229,22
Total 465,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicio da Remuneragéo 1.941,10
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.599,35
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 86,95
D [Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 438,74
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 93,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.159,15
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 465,61
Valor Total por Empregado 4.624,76
Valor Mensal dos Servigos / Posto 9.249,52
Valor dos Servigcos Eventuais/ Posto 308,31
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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES

PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

LICITACAO ELETRONICA N° 227/2023 — CSL/EMSERH

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 28.230/2023 — EMSERH

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: ACAILANCIA - MA
C |Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: SINDVIG 2024
D |NUmero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ Tipo de Servigo | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
[ Vigilancia 12 x 36 noturno | Posto [ 1
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicé@o dos custos referentes a méo de obra
1 |Tipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigilancia 12 x 36 noturno
2 |Classificacéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 517330
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional 1.493,15
4 |Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) VIGILANTE
5 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01 de Fevereiro
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1 [Composigdo da remuneragéo Valor (R$)
A |Salario base 1.493,15
B |Adicional de Periculosidade 447,95
C |Adicional de Insalubridade
D [Adicional Noturno 184,80
E |[Adicional de Hora Noturna Reduzida 217,35
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
G |Outros (Especificar)
Total 2.343,24
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1,00% 23,43
B |Férias e Adicional de Férias 1,00% 23,43
Subtotal 2,00% 46,86
Total 2,00% 46,86
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% 478,02
B |Salario Educagédo 2,50% 59,75
C |SAT (RAT x FAP) 3,33% 79,59
D [SESC ou SESI 1,50% 35,85
E |SENAI - SENAC 1,00% 23,90
F |SEBRAE 0,60% 14,34
G |INCRA 0,20% 4,78
H [FGTS 8,00% 191,21
Total 37,13% 887,45
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte 36,41
B |Auxilio-Refei¢ao / Alimentagdo 324,00
C |Assisténcia Médica e Familiar 56,74
D |Assisténcia Odontologica 7,50
E |Premio Assiduidade 100,71
F |Outros (Exames médicos e seguro) 30,65
Total 556,01




Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 46,86
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicbes 887,45
2.3|Beneficios Mensais e Diarios 556,01
Total 1.490,32
Médulo 3 - Proviséo para Rescisédo
3 |Proviséo Percentual (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84
B |[Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70
C |Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86
D |Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94
E [Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado 0,01% 0,23
F [Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28
Total 4,48% 104,96
Médulo 4 - Custo de reposicéo do Profissional Ausente
4.1|Auséncias Legais Percentual (%) Valor (R$)
A |Férias 9,00% 210,89
B [Auséncias Legais 0,00% -
C |Licenca Paternidade 0,01% 0,23
D |Auséncia por acidente de trabalho 0,01% 0,23
E |Afastamento Maternidade 0,01% 0,23
F |Outros (Auséncia por Doenca) 0,00% 0,00
Subtotal 9,03% 211,59
G Incidéncia dos encargos do submdédulo 2.2 sobre Custo de reposi¢éo do Profissional 3,35% 78,49
Ausente
Total 12,38% 290,08
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2[Intrajornada Valor (R$)
A |Interval0 para repouso ou alimentacéo 198,45
Total 198,45
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 [Custo de Reposigéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1|Auséncias Legais 290,08
4.2|Intrajornada 198,45
Total 488,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniforme 27,08
B [Materiais
C |Equipamentos 65,93
D [Outros (especificar)
Total 93,01
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 2,00% 90,40
B |Lucro 2,00% 92,20
C |Tributos 8,65% 445,29
C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 187,90
C.2 Tributos estaduais (especificar)
C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%) 5,00% 257,39
Total 627,89
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mé&o-de-obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 2.343,24
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.490,32
C [Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo 104,96
D [Mddulo 4 - Custo de Reposi¢éo do Profissional Ausente 488,53
E [M6dulo 5 - Insumos Diversos 93,01
Subtotal (A+B+C+D+E) 4.520,06
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 627,89
Valor Total por Empregado 5.147,95
Valor Mensal dos Servigcos / Posto 10.295,91
Valor dos Servigos Eventuais/ Posto 343,19
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