






                                EMPRESA MARANHENSE DE SERVIÇOS HOSPITALARES 
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MANANCIAL SEGURANÇA PRIVADA LTDA - EPP | CNPJ: 21.045.383/0001-94 
RUA DO AMOR PERFEITO, 09 - PONTA D’AREIA, SÃO LUÍS MA | + 55 98 3089.0979 | comercial@grupomanancial.br 

 

A 
EMPRESA MARANHENSE DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EMSERH 
CONTRATO Nº 002/2024- GCC/EMSERH  
NESTA 
 
REF: PRORROGAÇÃO E REAJUSTE DE PREÇO COM BASE NA CCT 2024  

Prezados Senhores: 

 A MANANCIAL SEGURANÇA PRIVADA LTDA, empresa devidamente identificada como 

contratada para os serviços especializados contínuos de vigilância armada nas dependências da 

EMPRESA MARANHENSE DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EMSERH / POLICLÍNICA DE 
AÇAILÂNDIA – (LOTE 01). Conforme contrato acima descrito, vem através desta, respeitosamente, 

apresentar a V.Sª, nosso máximo interesse na prorrogação do mesmo por mais um período de 12 (doze) 
meses, ressalvando o direito de repactuação contratual, com fulcro na Cláusula Quarta e  Cláusula Decima 
Oitava (Repactuação), que assim assegura: 
 

 

 

No aguardo de seu deferimento, agradecemos à atenção dispensada e ficamos no aguardo da 

conclusão do processo. 

 

 

 

São Luis - MA, 22 de outubro de 2024 
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AO 
EMPRESA MARANHENSE DE SERVIÇOS HOSPITALARES – EMSERH 
CONTRATO Nº 002/2024-GCC/EMSERH  
NESTA 
 
  
Ref.: Contrato prestação de serviços de vigilância ostensiva armada – Reajuste de 
preços para o ano de 2024 
 

Prezados Senhores, 

A empresa MANANCIAL SEGURANÇA PRIVADA LTDA, empresa devidamente 
identificada como contratada dessa conceituada empresa, vem através desta 
apresentar a V. S.ª, nosso pedido de reajuste de preços, observada a extrema 
necessidade do seu equilíbrio econômico financeiro. 

 

Visando o melhor entendimento de V.S.ª além do enorme interesse em manter 
laços comerciais, passamos a expor motivos e razões pelos quais os preços atualmente 
contratados necessitam de reajustes. 

 

SERVIÇO DE VIGILÂNCIA ARMADA. 

 

1. Salário da categoria dos vigilantes.  

O contrato mantido entre as partes de Vigilância Armada, onde ainda tem como 

salário base na composição de custos o valor de R$ 1.438,21 o qual é o salário base do 

Acordo do Ano de 2023. 

Na Convenção Coletiva da categoria 2024 (em anexo), ficou decidido que o salário 

do vigilante que era de R$ 1.438,21 passou para R$ 1.493,15. 

 

TICKET REFEIÇÃO  

 

Além do aumento do salário da categoria, outro item que sofreu majoração foi o 

Vale-Alimentação. No ano de 2023 o valor era de R$ 23,12. Com a nova Convenção 

Coletiva de Trabalho para o ano de 2024 teremos que pagar o valor de R$ 24,00. 
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PLANO DE SAÚDE E PLANO ODONTOLOGICO  

A CCT da categoria estabeleceu que as empresas ficam obrigadas a pagar Plano 

odontológico. 

 

PRÊMIO ASSIDUIDADE  

 

A CCT da categoria estabeleceu que as empresas ficam obrigadas a pagar prêmio 

no valor de R$ 100,71 por assiduidade. 

 

Dessa forma vimos informar a V.Sª, que o preço dos serviços do aludido contrato, 

com as alterações antes citadas, passa a ser de: 

 

O valor mensal do contrato, com reajuste demonstrado acima, passa a ser de                          

R$ 19.545,43. 

ITEM  EMSERH  - POLICLINICA AÇAILANDIA 
Nº  

POSTOS 
CUSTO UNITÁRIO   
MENSAL/POSTO 

CUSTO TOTAL 
MENSAL 

VALOR TOTAL  12 
MESES 

1 POSTO VIGILANTE 12 X 36 - DIURNO 1  R$           9.249,52   R$            9.249,52   R$               110.994,24  

2 POSTO VIGILANTE 12 X 36 - NOTURNO 1  R$         10.295,91   R$          10.295,91   R$               123.550,92  

TOTAL GERAL  2    R$          19.545,43   R$               234.545,16  

 

 

DO VALOR RETROATIVO  

 A contratante deverá arcar com o valor da diferença, os referidos valores 

são encontrados da seguinte forma, calculamos partir de 1º de fevereiro de 2024 até 

a data do deferimento deste pedido. 
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Ressaltamos que temos grande interesse em manter os serviços com essa 

conceituada empresa, porém necessitamos adequar nosso preço para a realidade dos 

custos existentes. 

 

Desde já agradecemos pela atenção dispensada ao assunto, pela parceria 

existente e ficamos no aguardo de vossa manifestação. 

 

DADOS DA EMPRESA 

Nome Fantasia: MANANCIAL SEGURANÇA PRIVADA LTDA 

CNPJ/MF: 21.045.383/0001-94    

Endereço:  Rua Amor Perfeito Nº 09 QD. 03 Lote 05 – Ponta D` Areia 

Tel/Fax: (98) 3089-0979/3089-0688 

CEP: 65.077-490       Cidade: São Luis           UF: Maranhão  

E-mail: comercial@grupomanancial.com.br 

 

 

 

 

 

 

 

São Luis - MA, 21 de outubro de 2024 

 

 



A

B AÇAILANCIA - MA

C SINDVIG 2024

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A 1.493,15                            

B 447,95                               

C

D

E

F

G

1.941,10                            

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 9,09% 176,45                               

B Férias e Adicional de Férias 3,03% 58,82                                 

12,12% 235,26                               

12,12% 235,26                               

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 435,27

B 2,50% 54,41

C 3,33% 72,47

D 1,50% 32,65

E 1,00% 21,76

F 0,60% 13,06

G 0,20% 4,35

H 8,00% 174,11

37,13% 808,08                               

2.3 Valor (R$)

A 36,41                                 

B 324,00                               

C 56,74                                 

D 7,50                                   

E 100,71                               

F 30,65                                 

556,01                               

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

EMPRESA MARANHENSE DE SERVIÇOS HOSPITALARES

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 227/2023 – CSL/EMSERH

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 28.230/2023 – EMSERH

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância 12 x 36 diurno

Número de meses de execução contratual:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Vigilância 12 x 36 diurno 1

Salário base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

517330

1.493,15                                                                

VIGILANTE

01 de Fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da remuneração

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (RAT x FAP)

SESC ou SESI

Outros (Especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Total

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição / Alimentação

Assistência Médica e Familiar 

Outros (Exames médicos e seguro)

Total

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Assistência Odontologica

Premio Assiduidade



2 Valor (R$)

2.1 235,26                               

2.2 808,08                               

2.3 556,01                               

1.599,35                            

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,15                                   

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,58                                   

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 38,82                                 

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,78                                   

E 0,01% 0,19                                   

F Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 38,43                                 

4,48% 86,95                                 

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,00% 174,70

B Ausências Legais 0,00% -                                     

C Licença Paternidade 0,01% 0,19

D Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,19

E Afastamento Maternidade 0,01% 0,19

F Outros (Ausência por Doença) 0,00% -                                     

9,03% 175,28                               

G 3,35% 65,02                                 

12,38% 240,30                               

4.2 Valor (R$)

A 198,45                               

198,45                               

4 Valor (R$)

4.1 240,30                               

4.2 198,45                               

438,74                               

5 Valor (R$)

A 27,08                                 

B

C 65,93                                 

D

93,01                                 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,80% 32,95                                 

B 0,87% 36,12                                 

C 8,65% 396,54                               

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 167,32                               

5,00% 229,22                               

465,61                               

Valor (R$)

A 1.941,10                            

B 1.599,35                            

C 86,95                                 

D 438,74                               

E 93,01                                 

4.159,15                            

F 465,61                               

4.624,76                            

9.249,52                            

308,31                               

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Subtotal

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

Módulo 5 - Insumos Diversos

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Custo de reposição do Profissional 

Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.2 Tributos estaduais (especificar)

Insumos Diversos

Uniforme

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Valor Mensal dos Serviços / Posto

Valor dos Serviços Eventuais/ Posto

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E) 

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários



A

B AÇAILANCIA - MA

C SINDVIG 2024

D 12

Unidade de Medida

Posto

1

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada à execução contratual)

5 Data base da categoria (dia/mês/ano)

1 Valor (R$)

A 1.493,15                                

B 447,95                                    

C

D 184,80                                    

E 217,35                                    

F

G

2.343,24                                

2.1 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias Percentual (%) Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 1,00% 23,43                                      

B Férias e Adicional de Férias 1,00% 23,43                                      

2,00% 46,86                                      

2,00% 46,86                                      

2.2 Percentual (%) Valor (R$)

A 20,00% 478,02

B 2,50% 59,75

C 3,33% 79,59

D 1,50% 35,85

E 1,00% 23,90

F 0,60% 14,34

G 0,20% 4,78

H 8,00% 191,21

37,13% 887,45                                    

2.3 Valor (R$)

A 36,41                                      

B 324,00                                    

C 56,74                                      

D 7,50                                        

E 100,71                                    

F 30,65                                      

556,01                                    

EMPRESA MARANHENSE DE SERVIÇOS HOSPITALARES

PLANILHA DE COMPOSIÇÃO DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

LICITAÇÃO ELETRÔNICA Nº 227/2023 – CSL/EMSERH

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 28.230/2023 – EMSERH

Número de meses de execução contratual:

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade total a contratar

Vigilância 12 x 36 noturno 1

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

517330

1.493,15                                                                     

VIGILANTE

01 de Fevereiro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da remuneração

1. MÓDULOS

Mão de obra

Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Tipo de Serviço (mesmo serviço com características distintas) Vigilância 12 x 36 noturno

Outros (Especificar)

Total

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Subtotal

Salário base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

Total

Total

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS

Salário Educação

SAT (RAT x FAP)

Total

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários

Transporte

Auxílio-Refeição / Alimentação

Assistência Médica e Familiar

Outros (Exames médicos e seguro)

Assistência Odontologica

Premio Assiduidade



2 Valor (R$)

2.1 46,86                                      

2.2 887,45                                    

2.3 556,01                                    

1.490,32                                

3 Percentual (%) Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,84                                        

B Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,70                                        

C Multa sobre FGTS e contribuições sociais sobre o aviso prévio indenizado 2,00% 46,86                                      

D Aviso Prévio Trabalhado 0,04% 0,94                                        

E 0,01% 0,23                                        

F Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,98% 46,28                                      

4,48% 104,96                                    

4.1 Ausências Legais Percentual (%) Valor (R$)

A Férias 9,00% 210,89

B Ausências Legais 0,00% -                                          

C Licença Paternidade 0,01% 0,23

D Ausência por acidente de trabalho 0,01% 0,23

E Afastamento Maternidade 0,01% 0,23

F Outros (Ausência por Doença) 0,00% 0,00

9,03% 211,59                                    

G 3,35% 78,49                                      

12,38% 290,08                                    

4.2 Valor (R$)

A 198,45                                    

198,45                                    

4 Valor (R$)

4.1 290,08                                    

4.2 198,45                                    

488,53                                    

5 Valor (R$)

A 27,08                                      

B

C 65,93                                      

D

93,01                                      

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 2,00% 90,40                                      

B 2,00% 92,20                                      

C 8,65% 445,29                                    

C.1. Tributos federais (PIS 0,65% / COFINS 3,00%) 3,65% 187,90                                    

5,00% 257,39                                    

627,89                                    

Valor (R$)

A 2.343,24                                

B 1.490,32                                

C 104,96                                    

D 488,53                                    

E 93,01                                      

4.520,06                                

F 627,89                                    

5.147,95                                

10.295,91                              

343,19                                    

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Subtotal

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Custo de reposição do Profissional 

Ausente

Total

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação

Total

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre Aviso Trabalhado

Total

Módulo 4 - Custo de reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniforme

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais

Intrajornada

Total

C.2 Tributos estaduais (especificar)

C.3 Tributos municipais (ISS 5,00%)

Total

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Total

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Valor Mensal dos Serviços / Posto

Valor dos Serviços Eventuais/ Posto

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A+B+C+D+E) 


