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CIDADE: 

ITEM QUANT
VALOR UNITARIO 

(R$)
VALOR MENSAL (R$) VALOR 01 Meses  R$

1 25 R$5.693,89 R$142.347,25 R$142.347,25

2 48 R$5.455,95 R$261.855,60 R$261.855,60

3 40 R$5.763,66 R$230.546,40 R$230.546,40

4 2 R$5.087,84 R$10.175,68 R$10.175,68

5 2 R$5.479,65 R$10.959,30 R$10.959,30

7 1 R$4.887,05 R$4.887,05 R$4.887,05

118 R$660.771,28 R$660.771,28

São Luis - MA, 05 de novembro de 2024

Perfil do Profissional

Idade mínima de 18 anos

Possuir escolaridade correspondente ao ensino fundamental (antigo 1º grau) completo ou incompleto.

Possuir noções básicas de limpeza residencial, iniciativa, capacidade de comunicação, concentração e cooperação, paciência, disciplina, agilidade, e disponibilidade 

para aprender outros conhecimentos para o crescimento pessoal e profissional.

Declarações

Assumiremos  inteira responsabilidade pela execução dos serviços e responderemos por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados às dependências das 

residencias, quando evidenciada a culpa por ação ou omissão de nossos colaboradores.

Manteremos disciplina nos locais dos serviços, retirando, no prazo máximo de 24(vinte e quatro) horas, após notificação, qualquer empregado considerado com 

conduta imprópria.

Declaramos que no preço cotado estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que 

incidam direta ou indiretamente na prestaçao dos serviços, apurados mediande o preenchimeto da Planilha de Custos e Formação de Preços.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condicoes necessárias para prestação dos serviços.

Validade da Proposta: 180 (Cento e oitenta ) dias, a contar da data de sua apresentação.

Diretor

CPF: 680.791.763-52

Luis Alberto dos Santos Muniz

Seiscentos e sessenta mil, setecentos e setenta e um reais e vinte e oito centavos. 

Jornada de Trabalho do Serviços

Os serviços objeto deste projeto serão operacionalizados por intermédio de colaboradores com a qualificação, aptidão e conhecimento básicos necessários, 

pertencentes ao quadro da empresa a ser contratada, que ficarão disponíveis no periodo de 12x36 horas e 44 horas semanais de segunda feira a sabado de acordo 

com a escala de serviço. 

Valor para 01 (mês) Meses 660.771,28R$                              

Valor Mensal

Auxiliar de Limpeza 44h :

Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 horas  

- DIURNO : 

660.771,28R$                              Seiscentos e sessenta mil, setecentos e setenta e um reais e vinte e oito centavos. 

Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 horas  

- NOTURNO : 

SUPERVISOR 

Hospital da Ilha  - Av. São Luís Rei de França, 

10913 - Olho D'agua, São Luís - MA, 65066-

410

CATEGORIA PROFISSIONAL Local

Cotamos para o objeto em licitação os valores abaixo discriminados:

Encarregado p/ Área Crítica 12x36 

Diurno:

Encarregado 12x36 noturno: 

OBJETIVO: Contratação EMERGENCIAL de empresa especializada na prestação de Serviços Continuados de Limpeza, Conservação, Higienização, das áreas 

médicas-hospitalares, externas e esquadrias com fornecimento de mão de obra qualificada, materias, produtos saneantes, equipamentos e utensilios para 

atender a necessidade do Hospital da Ilha - MA, administrado pela Empresa Maranhense de Serviços Hospitalares - EMSERH.

Celular: 

RAZÃO SOCIAL:  FBDL COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA,

PROPOSTA DE PREÇO

DISPENSA - CSL - EMSERH

Processo Emergêncial n°. 110258/2023

DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 38.890.258/0001-83
ENDEREÇO: Rua do egito, 02, Vila Progresso, recanto dos Vinhais. 

São Luis-MA CEP: 65.052-849
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 25

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.412,00 

B 0,00%

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -   40,00%  R$                             564,80 

D 0,00%

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

 R$                         1.976,80 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             164,67 

B 12,11%  R$                             239,39 

20,44%  R$                             404,06 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             476,17 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               71,43 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             190,47 

31,00%  R$                             738,07 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)

A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 22  R$                                 8,40  R$                             100,08 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 22  R$                               22,00  R$                             435,60 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               53,66 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             712,34 

2 % R$
2.1 20,44% 404,06R$                             

2.2 31,00% 738,07R$                             

2.3 712,34R$                             

51,44%  R$                         1.854,47 

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.412,00 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão
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3 % R$
A 1,64%  R$                               32,42 

B 0,04%  R$                                 0,79 

C 2,00%  R$                               39,54 

D 1,94%  R$                               38,35 

E 0,34%  R$                                 6,72 

F 2,00%  R$                               39,54 

7,96%  R$                             157,35 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               64,61 

B 0,20%  R$                                 7,97 

C 0,02%  R$                                 0,79 

D 0,03%  R$                                 1,19 

E 0,02%  R$                                 0,79 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               75,35 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 75,35R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               75,35 

5 % R$

A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               48,13 

B 7,00%  R$                             340,28 

8,65%  R$                             492,52 

3,00%  R$                             170,82 

0,65%  R$                               37,01 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             284,69 

 R$                             880,93 

R$
A  R$                         1.976,80 
B  R$                         1.854,47 
C  R$                             157,35 
D  R$                               75,35 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.812,97 
F  R$                             880,93 

 R$                         5.693,89 

1  R$                         5.693,89 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 48

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.412,00 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -   40,00%  R$                             564,80 

D 0,00%

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

 R$                         1.976,80 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             164,67 

B 12,11%  R$                             239,39 

20,44%  R$                             404,06 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             476,17 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               71,43 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             190,47 

31,00%  R$                             738,07 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               41,28 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               53,66 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             514,94 

2 % R$
2.1 20,44% 404,06R$                             

2.2 31,00% 738,07R$                             

2.3 514,94R$                             

51,44%  R$                         1.657,07 

3 % R$
A 1,64%  R$                               32,42 

B 0,04%  R$                                 0,79 

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Nº de meses de execução contratual 6

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
Minicipio/UF SÃO LUIS - MA 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.412,00 
Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

1. MÓDULOS
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
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C 2,00%  R$                               39,54 

D 1,94%  R$                               38,35 

E 0,34%  R$                                 6,72 

F 2,00%  R$                               39,54 

7,96%  R$                             157,35 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               61,41 

B 0,20%  R$                                 7,58 

C 0,02%  R$                                 0,75 

D 0,03%  R$                                 1,13 

E 0,02%  R$                                 0,75 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               71,62 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 71,62R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               71,62 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               46,12 

B 7,00%  R$                             326,06 

8,65%  R$                             471,94 

3,00%  R$                             163,68 

0,65%  R$                               35,46 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             272,80 

 R$                             844,11 

R$
A  R$                         1.976,80 
B  R$                         1.657,07 
C  R$                             157,35 
D  R$                               71,62 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.611,84 
F  R$                             844,11 

 R$                         5.455,95 
1  R$                         5.455,95 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 40

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.412,00 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -   40,00%  R$                             564,80 

D 20,00%  R$                             154,04 

E  R$                                      -   

F  R$                                      -   

G  R$                                      -   

 R$                         2.130,84 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             177,50 

B 12,11%  R$                             258,04 

20,44%  R$                             435,54 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             513,28 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               76,99 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             205,31 

31,00%  R$                             795,58 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               41,28 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               53,66 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             514,94 

2 % R$
2.1 20,44% 435,54R$                             

2.2 31,00% 795,58R$                             

2.3 514,94R$                             

51,44%  R$                         1.746,06 

3 % R$
A 1,64%  R$                               34,95 

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.412,00 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
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B 0,04%  R$                                 0,85 

C 2,00%  R$                               42,62 

D 1,94%  R$                               41,34 

E 0,34%  R$                                 7,24 

F 2,00%  R$                               42,62 

7,96%  R$                             169,61 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               65,55 

B 0,20%  R$                                 8,09 

C 0,02%  R$                                 0,80 

D 0,03%  R$                                 1,21 

E 0,02%  R$                                 0,80 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               76,45 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 76,45R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               76,45 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               48,71 

B 7,00%  R$                             344,44 

8,65%  R$                             498,55 

3,00%  R$                             172,91 

0,65%  R$                               37,46 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             288,18 

 R$                             891,70 

R$
A  R$                         2.130,84 
B  R$                         1.746,06 
C  R$                             169,61 
D  R$                               76,45 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.871,96 
F  R$                             891,70 

 R$                         5.763,66 
1  R$                         5.763,66 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 2

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.797,67 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -    R$                                      -   

D

E  R$                                      -   

F  R$                                      -   

G  R$                                      -   

 R$                         1.797,67 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             149,75 

B 12,11%  R$                             217,70 

20,44%  R$                             367,44 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             433,02 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               64,95 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             173,21 

31,00%  R$                             671,18 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               18,14 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               68,31 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             506,45 

2 % R$
2.1 20,44% 367,44R$                             

2.2 31,00% 671,18R$                             

2.3 506,45R$                             

51,44%  R$                         1.545,07 

3 % R$
A 1,64%  R$                               29,48 

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.797,67 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
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B 0,04%  R$                                 0,72 

C 2,00%  R$                               35,95 

D 1,94%  R$                               34,87 

E 0,34%  R$                                 6,11 

F 2,00%  R$                               35,95 

7,96%  R$                             143,09 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               56,47 

B 0,20%  R$                                 6,97 

C 0,02%  R$                                 0,69 

D 0,03%  R$                                 1,04 

E 0,02%  R$                                 0,69 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               65,86 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 65,86R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               65,86 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               43,00 

B 7,00%  R$                             304,05 

8,65%  R$                             440,09 

3,00%  R$                             152,63 

0,65%  R$                               33,07 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             254,39 

 R$                             787,14 

R$
A  R$                         1.797,67 
B  R$                         1.545,07 
C  R$                             143,09 
D  R$                               65,86 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.300,69 
F  R$                             787,14 

 R$                         5.087,84 
1  R$                         5.087,84 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 2

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.797,67 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -    R$                                      -   

D 20,00%  R$                             196,10 

E  R$                                      -   

F  R$                                      -   

G  R$                                      -   

 R$                         1.993,77 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             166,08 

B 12,11%  R$                             241,44 

20,44%  R$                             407,52 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             480,26 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               72,04 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             192,10 

31,00%  R$                             744,40 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               18,14 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               68,31 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             506,45 

2 % R$
2.1 20,44% 407,52R$                             

2.2 31,00% 744,40R$                             

2.3 506,45R$                             

51,44%  R$                         1.658,37 

3 % R$
A 1,64%  R$                               32,70 

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.797,67 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
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B 0,04%  R$                                 0,80 

C 2,00%  R$                               39,88 

D 1,94%  R$                               38,68 

E 0,34%  R$                                 6,78 

F 2,00%  R$                               39,88 

7,96%  R$                             158,72 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               61,73 

B 0,20%  R$                                 7,62 

C 0,02%  R$                                 0,76 

D 0,03%  R$                                 1,14 

E 0,02%  R$                                 0,76 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               72,02 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 72,02R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               72,02 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               46,31 

B 7,00%  R$                             327,47 

8,65%  R$                             473,98 

3,00%  R$                             164,39 

0,65%  R$                               35,62 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             273,98 

 R$                             847,76 

R$
A  R$                         1.993,77 
B  R$                         1.658,37 
C  R$                             158,72 
D  R$                               72,02 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.631,88 
F  R$                             847,76 

 R$                         5.479,65 
1  R$                         5.479,65 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 1

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.993,09 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -   0,00%  R$                                      -   

D 0,00%

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

 R$                         1.993,09 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             166,02 

B 12,11%  R$                             241,36 

20,44%  R$                             407,39 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             480,10 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               72,01 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             192,04 

31,00%  R$                             744,15 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 22  R$                                 8,40  R$                               65,21 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 22  R$                               22,00  R$                             435,60 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               75,74 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             699,55 

2 % R$
2.1 20,44% 407,39R$                             

2.2 31,00% 744,15R$                             

2.3 699,55R$                             

51,44%  R$                         1.851,09 

3 % R$
A 1,64%  R$                               32,69 

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SUPERVISOR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.993,09 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SUPERVISOR

1. MÓDULOS
Mão de obra vinculada à execução contratual

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
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B 0,04%  R$                                 0,80 

C 2,00%  R$                               39,86 

D 1,94%  R$                               38,67 

E 0,34%  R$                                 6,78 

F 2,00%  R$                               39,86 

7,96%  R$                             158,65 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               64,84 

B 0,20%  R$                                 8,00 

C 0,02%  R$                                 0,80 

D 0,03%  R$                                 1,20 

E 0,02%  R$                                 0,80 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               75,64 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 75,64R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               75,64 

5 % R$
A  R$                               52,50 

B  R$                                      -   

C  R$                                      -   

D  R$                                      -   

 R$                               52,50 

6 % R$
A 1,00%  R$                               41,30 

B 7,00%  R$                             292,05 

8,65%  R$                             422,72 

3,00%  R$                             146,61 

0,65%  R$                               31,76 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             244,35 

 R$                             756,07 

R$
A  R$                         1.993,09 
B  R$                         1.851,09 
C  R$                             158,65 
D  R$                               75,64 
E  R$                               52,50 

 R$                         4.130,97 
F  R$                             756,07 

 R$                         4.887,05 
1  R$                         4.887,05 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL
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Descrição
Preço médio 

unitário (R$)

Quantidade 

semestral 

Custo anual por 

posto (R$)

Custo mensal 

por posto (R$)

Camisa (manga curta): leves e resistentes; Tecido: Normalmente em tricoline misto (poliéster e 

algodão)
                 50,00 2                  100,00                 16,67 

Calça: Características básicas: leve, confortável e resistente, podendo ser com 2 ou 4 bolsos, 

sendo os bolsos dianteiros embutidos e traseiros chapados; Tecido: Normalmente Brim Pesado 

(algodão), podendo ser também Jeans

                 65,00 2                  130,00                 21,67 

Sapato: confeccionada em couro, forração em tecido transpirável, palmilha de montagem 

fixada
                 65,00 1                   65,00                 10,83 

Crachá, em PVC, com foto recente.                  20,00 1                   20,00                  3,33 

             52,50 

Descrição
Preço médio 

unitário (R$)
Quantidade anual

Custo anual por 

posto (R$)

Custo mensal 

por posto (R$)

Camisa (manga curta): leves e resistentes; Tecido: Normalmente em tricoline misto (poliéster e 

algodão)
              50,00 2                  100,00                 16,67 

Calça: Características básicas: leve, confortável e resistente, podendo ser com 2 ou 4 bolsos, 

sendo os bolsos dianteiros embutidos e traseiros chapados; Tecido: Normalmente Brim Pesado 

(algodão), podendo ser também Jeans

              65,00 2                  130,00                 21,67 

Meia algodão, tipo ¾ (três quarto) com compressão.                 5,00 2                    10,00                   1,67 

Bota, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com água e produtos químicos 

diluídos ou não
              65,00 1                   65,00                 10,83 

Touca para cabelo                 2,00 2                     4,00                  0,67 

Crachá, em PVC, com foto recente.               20,00 1                   20,00                  3,33 

             54,83 

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

TOTAL

PLANILHA ORÇAMENTO UNIFORME 
PROFISSIONAL: ENCARREGADO

TOTAL

PLANILHA ORÇAMENTO UNIFORME 
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Item Descrição Unid. Marca
 Quant. 

Mensal 

 Quant. 

Semestra

l 

 R$ Unit.  R$ Total ano 

1 Desinfetante clorado, galão de 5 L galão Urca 30            180  R$        80,00  R$                 14.400,00 

2 Álcool  gel  70%   (setenta  por  cento)  para  limpeza  de superfícies, 500 g und Safra 30            180  R$         12,00  R$                   2.160,00 

3 Alcool em gel, galao de 5l para abastecimento de dispensadores de uso geral. galão Brilux 25            150  R$        78,00  R$                  11.700,00 

4
Desinfetante liquido (principio ativo biguanida ou quartenario de amonia de 4ª 

geraçao) 5l concentrado.
galão Zulu 30            180  R$      300,00  R$                54.000,00 

5 Detergente neutro galao de 5l galão Brilux 30            180  R$        62,00  R$                  11.160,00 

6 Aromatizante liquido galao de 5l galao Minerva 20            120  R$        75,00  R$                  9.000,00 

7 Fibra de limpeza branca 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct Desoral 20            120  R$         10,00  R$                   1.200,00 

8 Fibra de limpeza verde 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct St margarida 20            120  R$         10,00  R$                   1.200,00 

9 Fibra de limpeza preta 20cm (vinte centimetros) pacote co 10 (dez )  unidades pct St margarida 20            120  R$         15,00  R$                   1.800,00 

10 Flanela descartavel laranja 1 rolo de 300m rolo Perfex 8             48  R$       190,00  R$                   9.120,00 

11 Flanela descartavel azul 1 rolo de 300m rolo Clorito 8             48  R$       190,00  R$                   9.120,00 

12 hipoclorito de sodio galao de 5 litros galao 3M 30            180  R$        49,00  R$                  8.820,00 

13 Máscara descartavel pff2 und 3M 80           480  R$          2,00  R$                     960,00 

14 Mascara descartavel n95 cx Trilha 40           240  R$         15,00  R$                  3.600,00 

15 Sabonete liquido concentrado galao de 5l galão Trilha 40           240  R$        50,00  R$                 12.000,00 

16 Sabonete antissepticopara as maos, galao de 5l galao Cita 30            180  R$        55,00  R$                  9.900,00 

17 Pano para chao (tipo alvejado de linho cru) und Jofel 70           420  R$          5,90  R$                  2.478,00 

18 papel higienico tipo rolao, caixa com 8 rolos de 500m cx Delta 100           600  R$        80,00  R$                48.000,00 

19 Saco plastico preto 200l (duzentos litro), pct com 100 und pct Delta 40           240  R$        85,00  R$                20.400,00 

20 Saco Plástico preto de 100L (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30            180  R$        65,00  R$                  11.700,00 

21 Saco plástico preto 60L (sessenta litros), pct com 100 und pct Delta 40           240  R$        45,00  R$                 10.800,00 

22 Saco plastico preto 30l  (trinta litros), pct com 100 und pct Elite 45           270  R$        32,00  R$                  8.640,00 

23
Papel toalha bobina branco 100% (cem por cento) celulose 200m (duzentos 

metros) cx com 6 unidades
cx Bom Ar 100           600  R$        95,00  R$                57.000,00 

24 Saco plastico branco infectante 50l (cinquenta litros), pct com 100 und pct Delta 25            150  R$        55,00  R$                  8.250,00 

25 Saco plastico branco infectante 100l (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30            180  R$        85,00  R$                 15.300,00 

26 Saco plastico branco infectante 200l (duzentos litros) pct com 100 und Pct Delta 30            180  R$       100,00  R$                 18.000,00 

27
Saco   plástico   infectante   vermelho   com   identificação, capacidade de 100L 

(cem litros), pct com 100 und
pct Delta 15             90  R$        89,00  R$                   8.010,00 

28
Saco plastico infectante vermelho com identificaçao, capacidade de 200l 

(duzentos litros) pct com 100 und
pct Delta 15             90  R$       110,00  R$                  9.900,00 

29 Desincrustante de vaso galao 5l galão Royal Qualit 15             90  R$        75,00  R$                  6.750,00 

30 Cera acrilica/impermiabilizante de piso galao 5l galão Laeda 8             48  R$        90,00  R$                  4.320,00 

31 Base seladora, galao de 5l galao Royal Qualit 8              12  R$       130,00  1.560.00 

32 Removedor de cera galao de 5l galão Royal Qualit 8             48  R$       145,80  1.740.00 

389.688,00                

64.948,00                  

492,03                       

TOTAL GERAL 06 MESES

VALOR MENSAL

VALOR POR FUNCIONÁRIO

RELAÇÃO DE MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
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Item Descrição Und. Quant R$ Unit. R$ Total

1 Balde espremedor para mop esfregao unid. 15 450,00 6750,00

2 Balde plastico 15l (quinze litros) und.                20               30,00                600,00 

3 Carrinho de mao (pneu com camara) und.                  2             380,00                 760,00 

4 Cabeleira para mop umido (cor para area não critica) und.                30               22,00                 660,00 

5
Carro coletor de residuos 120l (cento e vinte litros) para 

residuo comum azul ou verde
und.                 10             400,00             4.000,00 

6
Carro coletor de residuos 120l (cento e vinte litros) para 

residuo comum amarelo ou branco 
und.                 10             400,00             4.000,00 

7 Carrinho funcional com saco funcional und.                  8           1.200,00              9.600,00 

8 Desentupidor de pia und.                30               30,00                900,00 

9 Desentupidor de sanitario und.                30               30,00                900,00 

10 Diluidor para aromatizante und.                  2             250,00                500,00 

11 Diluidor para desinfetante und.                  2             250,00                500,00 

12 Diluidor para detergente und.                  2             250,00                500,00 

13 Escada de aço com 06 (seis) degraus und.                  3              360,00              1.080,00 

14 Escova plastica und.                30                 8,20                246,00 

15 Escova sanitaria und.                30                12,30                 369,00 

16 Extensao de 5m (cinco metros) und.                  4                75,00                300,00 

17
Kit limpa vidros contendo rodo, extensor de cabo, lamina de 

borracha e pelo de carneiro
und.                 10              145,00              1.450,00 

18
lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 100l (cem 

litros)
und.               100             380,00            38.000,00 

19
Lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 15l (quinze 

litros)
und.                80               110,00             8.800,00 

20 Lixeira 200L com rodas und.                30             550,00            16.500,00 

21
Lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 25l (vinte e 

cinco litros) 
und.                40              140,00              5.600,00 

22
Lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 50l (cinquenta 

litros)
und.                40              190,00              7.600,00 

23 Luva de latex tamanho G par                50                12,00                600,00 

24 Luva de latex tamanho M par                50                12,00                600,00 

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS 
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25 luva de latex tamanho P par                50                12,00                600,00 

26 luva de raspa par                 10                15,90                 159,00 

27 Luva nitrilica tamanho G par                50                18,00                900,00 

28 Luva nitrilica tamanho M par                50                18,00                900,00 

29 Luva nitrilica tamanho P par                50                18,00                900,00 

30 Mangueira 3/4 polegada (50 mts) cinquenta metros und.                  3             240,00                720,00 

31 Mop seco ou po completo com cabeleira , cabo de aluminio un                40              105,00             4.200,00 

32 MOP úmido completo com cabo de alumínio und                40                95,00              3.800,00 

33 Oculos de proteçao un                 10               20,00                200,00 

34 Oculos de segurança escuro un                 10               30,00                300,00 

35 Oculos de segurança incolor un                 10                39,00                390,00 

36 Pa de lixo (coletora com tampa) un                30               50,00              1.500,00 

37 Placa de piso molhado un                  8               45,00                360,00 

38 Placa de manutençao un                  8               45,00                360,00 

39 Protetor auricular tipo concha und.                20               30,00                600,00 

40 Protetor Facial (viseira) und.                20                68,00              1.360,00 

41 Protetor solar fator 30 (trinta) und.                 10               55,00                550,00 

45 Pá de lixo (com cabo plástico ou alumínio) und.                30               35,00              1.050,00 

46 Pulverizador und.                60                15,00                900,00 

47
Roçadeiracom fio de nylon (agasolina) com igniçaoeletronica, 

sistema antivibratorios 
und.                   1           1.200,00              1.200,00 

48 Rodo de 40cm (quarenta centimetros) cabo de aluminio und.                20                65,00              1.300,00 

49
Rodo de 60 cm (sessenta centrímetros) para lavagem com 

cabo de aluminio
und.                20               82,00              1.640,00 

50 Suporte de cabo para organização de DML und.                  5               110,00                550,00 

51 Suporte LT com cabo de alumínio und.                20                65,00              1.300,00 

52 Suporte para papel higiênico com travas a chave und.               100               50,00             5.000,00 

53 Suporte para papel toalha com travas a chave unid.               150               50,00              7.500,00 
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54 Suporte para sabonete líquido com travas a chave unid.               100               55,00             5.500,00 

55 Suporte (dispenser) para álcool em gel com travas a chave unid.                80               55,00             4.400,00 

56
Tesoura para cerca-viva com lâmina de 12 (doze) polegadas 

com cabo de madeira.
und.                  4                65,00                260,00 

57 Tela de proteção para serviço de capina e roçada und                  5              120,00                600,00 

58 Vassoura de piaçava (área externa) und.                 10               20,00                200,00 

60 Vassoura Sanitária com cabo de plástico und.                  5                15,00                  75,00 

160.089,00       
26.681,50         

202,13              
VALOR MENSAL

VALOR POR FUNCIONÁRIO

TOTAL GERAL 06 MESES
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CIDADE: 

ITEM QUANT
VALOR UNITARIO 

(R$)
VALOR MENSAL (R$) VALOR 06 Meses  R$

1 25 R$5.728,56 R$143.214,00 R$859.284,00

2 48 R$5.490,60 R$263.548,80 R$1.581.292,80

3 40 R$5.802,12 R$232.084,80 R$1.392.508,80

4 2 R$5.321,77 R$10.643,54 R$63.861,24

5 2 R$5.739,39 R$11.478,78 R$68.872,68

7 1 R$5.146,36 R$5.146,36 R$30.878,16

118 R$666.116,28 R$3.996.697,68

São Luis - MA, 05 de novembro de 2024

Perfil do Profissional

Idade mínima de 18 anos

Possuir escolaridade correspondente ao ensino fundamental (antigo 1º grau) completo ou incompleto.

Possuir noções básicas de limpeza residencial, iniciativa, capacidade de comunicação, concentração e cooperação, paciência, disciplina, agilidade, e disponibilidade 

para aprender outros conhecimentos para o crescimento pessoal e profissional.

Declarações

Assumiremos  inteira responsabilidade pela execução dos serviços e responderemos por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados às dependências das 

residencias, quando evidenciada a culpa por ação ou omissão de nossos colaboradores.

Manteremos disciplina nos locais dos serviços, retirando, no prazo máximo de 24(vinte e quatro) horas, após notificação, qualquer empregado considerado com 

conduta imprópria.

Declaramos que no preço cotado estão inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciários, trabalhistas, tributários, comerciais e quaisquer outros que 

incidam direta ou indiretamente na prestaçao dos serviços, apurados mediande o preenchimeto da Planilha de Custos e Formação de Preços.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condicoes necessárias para prestação dos serviços.

Validade da Proposta: 180 (Cento e oitenta ) dias, a contar da data de sua apresentação.

Diretor

CPF: 680.791.763-52

Luis Alberto dos Santos Muniz

Três milhões, novecentos e noventa e seis mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos.

Jornada de Trabalho do Serviços

Os serviços objeto deste projeto serão operacionalizados por intermédio de colaboradores com a qualificação, aptidão e conhecimento básicos necessários, 

pertencentes ao quadro da empresa a ser contratada, que ficarão disponíveis no periodo de 12x36 horas e 44 horas semanais de segunda feira a sabado de acordo 

com a escala de serviço. 

Valor para 06 (seis) Meses 3.996.697,68R$                          

Valor Mensal

Auxiliar de Limpeza 44h :

Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 horas  

- DIURNO : 

666.116,28R$                              Seiscentos e sessenta e seis mil, cento e dezesseis reais e vinte e oito centavos.

Auxiliar de Serviços Gerais 12x36 horas  

- NOTURNO : 

SUPERVISOR 

Hospital da Ilha  - Av. São Luís Rei de França, 

10913 - Olho D'agua, São Luís - MA, 65066-

410

CATEGORIA PROFISSIONAL Local

Cotamos para o objeto em licitação os valores abaixo discriminados:

Encarregado p/ Área Crítica 12x36 

Diurno:

Encarregado 12x36 noturno: 

OBJETIVO: Contratação EMERGENCIAL de empresa especializada na prestação de Serviços Continuados de Limpeza, Conservação, Higienização, das áreas 

médicas-hospitalares, externas e esquadrias com fornecimento de mão de obra qualificada, materias, produtos saneantes, equipamentos e utensilios para 

atender a necessidade do Hospital da Ilha - MA, administrado pela Empresa Maranhense de Serviços Hospitalares - EMSERH.

Celular: 

RAZÃO SOCIAL:  FBDL COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA,

PROPOSTA DE PREÇO

DISPENSA - CSL - EMSERH

Processo Emergêncial n°. 110258/2023

DADOS DA EMPRESA

CNPJ: 38.890.258/0001-83
ENDEREÇO: Rua do egito, 02, Vila Progresso, recanto dos Vinhais. 

São Luis-MA CEP: 65.052-849
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 25

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.429,59 

B 0,00%

C Adicional de Insalubridade  R$                         1.412,00 40,00%  R$                             564,80 

D 0,00%

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

 R$                         1.994,39 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             166,13 

B 12,11%  R$                             241,52 

20,44%  R$                             407,65 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             480,41 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               72,06 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             192,16 

31,00%  R$                             744,63 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)

A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 22  R$                                 8,40  R$                               99,02 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 22  R$                               22,00  R$                             435,60 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               54,32 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             711,94 

2 % R$
2.1 20,44% 407,65R$                             

2.2 31,00% 744,63R$                             

2.3 711,94R$                             

51,44%  R$                         1.864,22 TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.429,59 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
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3 % R$
A 1,64%  R$                               32,71 

B 0,04%  R$                                 0,80 

C 2,00%  R$                               39,89 

D 1,94%  R$                               38,69 

E 0,34%  R$                                 6,78 

F 2,00%  R$                               39,89 

7,96%  R$                             158,76 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               65,08 

B 0,20%  R$                                 8,03 

C 0,02%  R$                                 0,80 

D 0,03%  R$                                 1,20 

E 0,02%  R$                                 0,80 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               75,91 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 75,91R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               75,91 

5 % R$

A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               48,42 

B 7,00%  R$                             342,34 

8,65%  R$                             495,52 

3,00%  R$                             171,85 

0,65%  R$                               37,24 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             286,42 

 R$                             886,28 

R$
A  R$                         1.994,39 
B  R$                         1.864,22 
C  R$                             158,76 
D  R$                               75,91 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.842,28 
F  R$                             886,28 

 R$                         5.728,56 

25  R$                     143.214,00 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Uniformes

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 48

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.429,59 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                         1.412,00 40,00%  R$                             564,80 

D 0,00%

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

 R$                         1.994,39 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             166,13 

B 12,11%  R$                             241,52 

20,44%  R$                             407,65 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             480,41 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               72,06 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             192,16 

31,00%  R$                             744,63 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               40,22 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               54,32 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             514,55 

2 % R$
2.1 20,44% 407,65R$                             

2.2 31,00% 744,63R$                             

2.3 514,55R$                             

51,44%  R$                         1.666,83 

3 % R$
A 1,64%  R$                               32,71 

B 0,04%  R$                                 0,80 

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Total de Benefícios mensais e diários

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias
13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

1. MÓDULOS
Mão de obra vinculada à execução contratual

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
Minicipio/UF SÃO LUIS - MA 
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.429,59 

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO

Nº de meses de execução contratual 6

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 
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C 2,00%  R$                               39,89 

D 1,94%  R$                               38,69 

E 0,34%  R$                                 6,78 

F 2,00%  R$                               39,89 

7,96%  R$                             158,75 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               61,87 

B 0,20%  R$                                 7,63 

C 0,02%  R$                                 0,76 

D 0,03%  R$                                 1,14 

E 0,02%  R$                                 0,76 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               72,16 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 72,16R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               72,16 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               46,41 

B 7,00%  R$                             328,12 

8,65%  R$                             474,93 

3,00%  R$                             164,71 

0,65%  R$                               35,68 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             274,53 

 R$                             849,46 

R$
A  R$                         1.994,39 
B  R$                         1.666,83 
C  R$                             158,75 
D  R$                               72,16 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.641,13 
F  R$                             849,46 

 R$                         5.490,60 
48  R$                     263.548,80 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 40

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.429,59 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                         1.412,00 40,00%  R$                             564,80 

D 20,00%  R$                             155,96 

E  R$                                      -   

F  R$                                      -   

G  R$                                      -   

 R$                         2.150,35 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             179,12 

B 12,11%  R$                             260,40 

20,44%  R$                             439,52 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             517,97 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               77,69 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             207,18 

31,00%  R$                             802,84 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               40,22 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               54,32 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             514,55 

2 % R$
2.1 20,44% 439,52R$                             

2.2 31,00% 802,84R$                             

2.3 514,55R$                             

51,44%  R$                         1.756,91 

3 % R$
A 1,64%  R$                               35,26 

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.429,59 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024
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B 0,04%  R$                                 0,86 

C 2,00%  R$                               43,00 

D 1,94%  R$                               41,71 

E 0,34%  R$                                 7,31 

F 2,00%  R$                               43,00 

7,96%  R$                             171,14 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               66,07 

B 0,20%  R$                                 8,15 

C 0,02%  R$                                 0,81 

D 0,03%  R$                                 1,22 

E 0,02%  R$                                 0,81 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               77,06 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 77,06R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               77,06 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               49,04 

B 7,00%  R$                             346,74 

8,65%  R$                             501,87 

3,00%  R$                             174,06 

0,65%  R$                               37,71 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             290,10 

 R$                             897,65 

R$
A  R$                         2.150,35 
B  R$                         1.756,91 
C  R$                             171,14 
D  R$                               77,06 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.904,45 
F  R$                             897,65 

 R$                         5.802,12 
40  R$                     232.084,80 

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 2

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.916,31 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -    R$                                      -   

D

E  R$                                      -   

F  R$                                      -   

G  R$                                      -   

 R$                         1.916,31 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             159,63 

B 12,11%  R$                             232,07 

20,44%  R$                             391,69 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             461,60 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               69,24 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             184,64 

31,00%  R$                             715,48 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               11,03 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               72,82 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             503,85 

2 % R$
2.1 20,44% 391,69R$                             

2.2 31,00% 715,48R$                             

2.3 503,85R$                             

51,44%  R$                         1.611,02 

3 % R$
A 1,64%  R$                               31,43 

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.916,31 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
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B 0,04%  R$                                 0,77 

C 2,00%  R$                               38,33 

D 1,94%  R$                               37,18 

E 0,34%  R$                                 6,52 

F 2,00%  R$                               38,33 

7,96%  R$                             152,54 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               59,61 

B 0,20%  R$                                 7,36 

C 0,02%  R$                                 0,74 

D 0,03%  R$                                 1,10 

E 0,02%  R$                                 0,74 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               69,55 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 69,55R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               69,55 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               44,98 

B 7,00%  R$                             318,04 

8,65%  R$                             460,33 

3,00%  R$                             159,65 

0,65%  R$                               34,59 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             266,09 

 R$                             823,36 

R$
A  R$                         1.916,31 
B  R$                         1.611,02 
C  R$                             152,54 
D  R$                               69,55 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.498,42 
F  R$                             823,36 

 R$                         5.321,77 
2  R$                       10.643,54 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 2

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         1.916,31 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -    R$                                      -   

D 20,00%  R$                             209,05 

E  R$                                      -   

F  R$                                      -   

G  R$                                      -   

 R$                         2.125,36 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             177,04 

B 12,11%  R$                             257,38 

20,44%  R$                             434,42 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             511,96 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               76,79 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             204,78 

31,00%  R$                             793,53 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 15  R$                                 8,40  R$                               11,03 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 15  R$                               22,00  R$                             297,00 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               72,82 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             503,85 

2 % R$
2.1 20,44% 434,42R$                             

2.2 31,00% 793,53R$                             

2.3 503,85R$                             

51,44%  R$                         1.731,80 

3 % R$
A 1,64%  R$                               34,86 

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           1.916,31 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

1. MÓDULOS

Mão de obra vinculada à execução contratual

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
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B 0,04%  R$                                 0,85 

C 2,00%  R$                               42,51 

D 1,94%  R$                               41,23 

E 0,34%  R$                                 7,23 

F 2,00%  R$                               42,51 

7,96%  R$                             169,19 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               65,22 

B 0,20%  R$                                 8,05 

C 0,02%  R$                                 0,80 

D 0,03%  R$                                 1,20 

E 0,02%  R$                                 0,80 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               76,07 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 76,07R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               76,07 

5 % R$
A  R$                               54,83 

B  R$                             492,03 

C  R$                             202,13 

D  R$                                      -   

 R$                             749,00 

6 % R$
A 1,00%  R$                               48,51 

B 7,00%  R$                             343,00 

8,65%  R$                             496,45 

3,00%  R$                             172,18 

0,65%  R$                               37,30 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             286,96 

 R$                             887,96 

R$
A  R$                         2.125,36 
B  R$                         1.731,80 
C  R$                             169,19 
D  R$                               76,07 
E  R$                             749,00 

 R$                         4.851,42 
F  R$                             887,96 

 R$                         5.739,39 
2  R$                       11.478,78 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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A

B

C

D

Unidade de Medida

Homem/mês 1

1

2

3

4

5

1 % Valor (R$)
A 100,00%  R$                         2.124,63 

B 0,00%  R$                                      -   

C Adicional de Insalubridade  R$                                      -   0,00%  R$                                      -   

D 0,00%

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

 R$                         2.124,63 

2.1 % R$
A 8,33%  R$                             176,98 

B 12,11%  R$                             257,29 

20,44%  R$                             434,27 

2.2 % R$
A 20,00%  R$                             511,78 

B 0,00%  R$                                      -   

C 3,00%  R$                               76,77 

D 0,00%  R$                                      -   

E 0,00%  R$                                      -   

F 0,00%  R$                                      -   

G 0,00%  R$                                      -   

H 8,00%  R$                             204,71 

31,00%  R$                             793,26 

2.3 Benefícios mensais e diários Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Cláusula 13ª) 22  R$                                 8,40  R$                               57,32 

B Auxílio-Refeição/Alimentação (CCT/2024 Cláusula 10ª) 22  R$                               22,00  R$                             435,60 

C Cesta Basica 1  R$                             121,00  R$                             121,00 

D 3,80%  R$                               80,74 

E  R$                                 1,00 

F  R$                                 1,00 

 R$                             696,66 

2 % R$
2.1 20,44% 434,27R$                             

2.2 31,00% 793,26R$                             

2.3 696,66R$                             

51,44%  R$                         1.924,19 

3 % R$
A 1,64%  R$                               34,84 

Minicipio/UF SÃO LUIS - MA
Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo

Nº de meses de execução contratual 6

PLANILHA DE CUSTOS 

CONTRATANTE: HOSPITAL da Ilha 

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO
Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 05/11/2024

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra
Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas) SUPERVISOR

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Salário Normativo da Categoria Profissional  R$                                                                           2.124,63 

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO
Tipo de Serviço Quantidade Total a Contratar 

SUPERVISOR

1. MÓDULOS
Mão de obra vinculada à execução contratual

Composição da Remuneração
Salário 

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Categoria Profissional (vinculada à execução contratual) SUPERVISOR

Data base da categoria (dia/mês/ano)

Módulo 1 - Composição da Remuneração

13º (décimo terceiro) Salário

Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

Outros (especificar)

Total de Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Encargos previdenciários, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário Educação

SAT (RAT AJUSTADO)

SESC ou SESI

SENAI - SENAC

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições

Benefícios Mensais e Diários

Assistência Médica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Assistência Odontológica (CCT/2024 Cláusula 14ª)

Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cláusula 16ª - 17ª)

Total de Benefícios mensais e diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Provisão para Rescisão
Aviso Prévio Indenizado
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B 0,04%  R$                                 0,85 

C 2,00%  R$                               42,49 

D 1,94%  R$                               41,22 

E 0,34%  R$                                 7,22 

F 2,00%  R$                               42,49 

7,96%  R$                             169,12 

4.1 % R$
A 1,62%  R$                               68,33 

B 0,20%  R$                                 8,43 

C 0,02%  R$                                 0,84 

D 0,03%  R$                                 1,26 

E 0,02%  R$                                 0,84 

F 0,00%  R$                                      -   

1,89%  R$                               79,70 

4.2 % R$
A  R$                                      -   

0,00%  R$                                      -   

4 % R$
4.1 1,89% 79,70R$                               

4.2 0,00% -R$                                    

1,89%  R$                               79,70 

5 % R$
A  R$                               52,50 

B  R$                                      -   

C  R$                                      -   

D  R$                                      -   

 R$                               52,50 

6 % R$
A 1,00%  R$                               43,50 

B 7,00%  R$                             307,56 

8,65%  R$                             445,16 

3,00%  R$                             154,39 

0,65%  R$                               33,45 

0,00%  R$                                      -   

5,00%  R$                             257,32 

 R$                             796,22 

R$
A  R$                         2.124,63 
B  R$                         1.924,19 
C  R$                             169,12 
D  R$                               79,70 
E  R$                               52,50 

 R$                         4.350,14 
F  R$                             796,22 

 R$                         5.146,36 
1  R$                         5.146,36 

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidência dos encargos do submódulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL

Substituto na cobertura de Férias 

Substituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Licença-Paternidade 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho 

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 

Substituto na cobertura de Outras ausências (especificar)

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

Composição do custo de reposição do profissional ausente

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Composição do custo de reposição do profissional ausente
Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentação

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Substituto na Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos
Lucro

C

Tributos
C.1. Tributos Federais (COFINS)
C.2 Tributos Federais (PIS)
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL)
C.4 Tributos Municipais (ISS)

VALOR TOTAL POR EMPREGADO
Unitario Mensal

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 3 - Provisão para Rescisão
Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 6 – Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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Descrição
Preço médio 

unitário (R$)

Quantidade 

semestral 

Custo anual por 

posto (R$)

Custo mensal 

por posto (R$)

Camisa (manga curta): leves e resistentes; Tecido: Normalmente em tricoline misto (poliéster e 

algodão)
                 50,00 2                  100,00                 16,67 

Calça: Características básicas: leve, confortável e resistente, podendo ser com 2 ou 4 bolsos, 

sendo os bolsos dianteiros embutidos e traseiros chapados; Tecido: Normalmente Brim Pesado 

(algodão), podendo ser também Jeans

                 65,00 2                  130,00                 21,67 

Sapato: confeccionada em couro, forração em tecido transpirável, palmilha de montagem 

fixada
                 65,00 1                   65,00                 10,83 

Crachá, em PVC, com foto recente.                  20,00 1                   20,00                  3,33 

             52,50 

Descrição
Preço médio 

unitário (R$)
Quantidade anual

Custo anual por 

posto (R$)

Custo mensal 

por posto (R$)

Camisa (manga curta): leves e resistentes; Tecido: Normalmente em tricoline misto (poliéster e 

algodão)
              50,00 2                  100,00                 16,67 

Calça: Características básicas: leve, confortável e resistente, podendo ser com 2 ou 4 bolsos, 

sendo os bolsos dianteiros embutidos e traseiros chapados; Tecido: Normalmente Brim Pesado 

(algodão), podendo ser também Jeans

              65,00 2                  130,00                 21,67 

Meia algodão, tipo ¾ (três quarto) com compressão.                 5,00 2                    10,00                   1,67 

Bota, solado antideslizante e antiderrapante, para atividades com água e produtos químicos 

diluídos ou não
              65,00 1                   65,00                 10,83 

Touca para cabelo                 2,00 2                     4,00                  0,67 

Crachá, em PVC, com foto recente.               20,00 1                   20,00                  3,33 

             54,83 

PROFISSIONAL: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS

TOTAL

PLANILHA ORÇAMENTO UNIFORME 
PROFISSIONAL: ENCARREGADO

TOTAL

PLANILHA ORÇAMENTO UNIFORME 

Tabela de custas - CCT 2024 - HOSPITAL DA ILHA (4647932)         SEI 2024.110215.23961 / pg. 32



Item Descrição Unid. Marca
 Quant. 

Mensal 

 Quant. 

Semestra

l 

 R$ Unit.  R$ Total ano 

1 Desinfetante clorado, galão de 5 L galão Urca 30            180  R$        80,00  R$                 14.400,00 

2 Álcool  gel  70%   (setenta  por  cento)  para  limpeza  de superfícies, 500 g und Safra 30            180  R$         12,00  R$                   2.160,00 

3 Alcool em gel, galao de 5l para abastecimento de dispensadores de uso geral. galão Brilux 25            150  R$        78,00  R$                  11.700,00 

4
Desinfetante liquido (principio ativo biguanida ou quartenario de amonia de 4ª 

geraçao) 5l concentrado.
galão Zulu 30            180  R$      300,00  R$                54.000,00 

5 Detergente neutro galao de 5l galão Brilux 30            180  R$        62,00  R$                  11.160,00 

6 Aromatizante liquido galao de 5l galao Minerva 20            120  R$        75,00  R$                  9.000,00 

7 Fibra de limpeza branca 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct Desoral 20            120  R$         10,00  R$                   1.200,00 

8 Fibra de limpeza verde 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct St margarida 20            120  R$         10,00  R$                   1.200,00 

9 Fibra de limpeza preta 20cm (vinte centimetros) pacote co 10 (dez )  unidades pct St margarida 20            120  R$         15,00  R$                   1.800,00 

10 Flanela descartavel laranja 1 rolo de 300m rolo Perfex 8             48  R$       190,00  R$                   9.120,00 

11 Flanela descartavel azul 1 rolo de 300m rolo Clorito 8             48  R$       190,00  R$                   9.120,00 

12 hipoclorito de sodio galao de 5 litros galao 3M 30            180  R$        49,00  R$                  8.820,00 

13 Máscara descartavel pff2 und 3M 80           480  R$          2,00  R$                     960,00 

14 Mascara descartavel n95 cx Trilha 40           240  R$         15,00  R$                  3.600,00 

15 Sabonete liquido concentrado galao de 5l galão Trilha 40           240  R$        50,00  R$                 12.000,00 

16 Sabonete antissepticopara as maos, galao de 5l galao Cita 30            180  R$        55,00  R$                  9.900,00 

17 Pano para chao (tipo alvejado de linho cru) und Jofel 70           420  R$          5,90  R$                  2.478,00 

18 papel higienico tipo rolao, caixa com 8 rolos de 500m cx Delta 100           600  R$        80,00  R$                48.000,00 

19 Saco plastico preto 200l (duzentos litro), pct com 100 und pct Delta 40           240  R$        85,00  R$                20.400,00 

20 Saco Plástico preto de 100L (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30            180  R$        65,00  R$                  11.700,00 

21 Saco plástico preto 60L (sessenta litros), pct com 100 und pct Delta 40           240  R$        45,00  R$                 10.800,00 

22 Saco plastico preto 30l  (trinta litros), pct com 100 und pct Elite 45           270  R$        32,00  R$                  8.640,00 

23
Papel toalha bobina branco 100% (cem por cento) celulose 200m (duzentos 

metros) cx com 6 unidades
cx Bom Ar 100           600  R$        95,00  R$                57.000,00 

24 Saco plastico branco infectante 50l (cinquenta litros), pct com 100 und pct Delta 25            150  R$        55,00  R$                  8.250,00 

25 Saco plastico branco infectante 100l (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30            180  R$        85,00  R$                 15.300,00 

26 Saco plastico branco infectante 200l (duzentos litros) pct com 100 und Pct Delta 30            180  R$       100,00  R$                 18.000,00 

27
Saco   plástico   infectante   vermelho   com   identificação, capacidade de 100L 

(cem litros), pct com 100 und
pct Delta 15             90  R$        89,00  R$                   8.010,00 

28
Saco plastico infectante vermelho com identificaçao, capacidade de 200l 

(duzentos litros) pct com 100 und
pct Delta 15             90  R$       110,00  R$                  9.900,00 

29 Desincrustante de vaso galao 5l galão Royal Qualit 15             90  R$        75,00  R$                  6.750,00 

30 Cera acrilica/impermiabilizante de piso galao 5l galão Laeda 8             48  R$        90,00  R$                  4.320,00 

31 Base seladora, galao de 5l galao Royal Qualit 8              12  R$       130,00  1.560.00 

32 Removedor de cera galao de 5l galão Royal Qualit 8             48  R$       145,80  1.740.00 

389.688,00                

64.948,00                  

492,03                       

TOTAL GERAL 06 MESES

VALOR MENSAL

VALOR POR FUNCIONÁRIO

RELAÇÃO DE MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS
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Item Descrição Und. Quant R$ Unit. R$ Total

1 Balde espremedor para mop esfregao unid. 15 450,00 6750,00

2 Balde plastico 15l (quinze litros) und.                20               30,00                600,00 

3 Carrinho de mao (pneu com camara) und.                  2             380,00                 760,00 

4 Cabeleira para mop umido (cor para area não critica) und.                30               22,00                 660,00 

5
Carro coletor de residuos 120l (cento e vinte litros) para 

residuo comum azul ou verde
und.                 10             400,00             4.000,00 

6
Carro coletor de residuos 120l (cento e vinte litros) para 

residuo comum amarelo ou branco 
und.                 10             400,00             4.000,00 

7 Carrinho funcional com saco funcional und.                  8           1.200,00              9.600,00 

8 Desentupidor de pia und.                30               30,00                900,00 

9 Desentupidor de sanitario und.                30               30,00                900,00 

10 Diluidor para aromatizante und.                  2             250,00                500,00 

11 Diluidor para desinfetante und.                  2             250,00                500,00 

12 Diluidor para detergente und.                  2             250,00                500,00 

13 Escada de aço com 06 (seis) degraus und.                  3              360,00              1.080,00 

14 Escova plastica und.                30                 8,20                246,00 

15 Escova sanitaria und.                30                12,30                 369,00 

16 Extensao de 5m (cinco metros) und.                  4                75,00                300,00 

17
Kit limpa vidros contendo rodo, extensor de cabo, lamina de 

borracha e pelo de carneiro
und.                 10              145,00              1.450,00 

18
lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 100l (cem 

litros)
und.               100             380,00            38.000,00 

19
Lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 15l (quinze 

litros)
und.                80               110,00             8.800,00 

20 Lixeira 200L com rodas und.                30             550,00            16.500,00 

21
Lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 25l (vinte e 

cinco litros) 
und.                40              140,00              5.600,00 

22
Lixeira plastica com tampa e pedal capacidade 50l (cinquenta 

litros)
und.                40              190,00              7.600,00 

23 Luva de latex tamanho G par                50                12,00                600,00 

24 Luva de latex tamanho M par                50                12,00                600,00 

RELAÇÃO DE EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS 
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25 luva de latex tamanho P par                50                12,00                600,00 

26 luva de raspa par                 10                15,90                 159,00 

27 Luva nitrilica tamanho G par                50                18,00                900,00 

28 Luva nitrilica tamanho M par                50                18,00                900,00 

29 Luva nitrilica tamanho P par                50                18,00                900,00 

30 Mangueira 3/4 polegada (50 mts) cinquenta metros und.                  3             240,00                720,00 

31 Mop seco ou po completo com cabeleira , cabo de aluminio un                40              105,00             4.200,00 

32 MOP úmido completo com cabo de alumínio und                40                95,00              3.800,00 

33 Oculos de proteçao un                 10               20,00                200,00 

34 Oculos de segurança escuro un                 10               30,00                300,00 

35 Oculos de segurança incolor un                 10                39,00                390,00 

36 Pa de lixo (coletora com tampa) un                30               50,00              1.500,00 

37 Placa de piso molhado un                  8               45,00                360,00 

38 Placa de manutençao un                  8               45,00                360,00 

39 Protetor auricular tipo concha und.                20               30,00                600,00 

40 Protetor Facial (viseira) und.                20                68,00              1.360,00 

41 Protetor solar fator 30 (trinta) und.                 10               55,00                550,00 

45 Pá de lixo (com cabo plástico ou alumínio) und.                30               35,00              1.050,00 

46 Pulverizador und.                60                15,00                900,00 

47
Roçadeiracom fio de nylon (agasolina) com igniçaoeletronica, 

sistema antivibratorios 
und.                   1           1.200,00              1.200,00 

48 Rodo de 40cm (quarenta centimetros) cabo de aluminio und.                20                65,00              1.300,00 

49
Rodo de 60 cm (sessenta centrímetros) para lavagem com 

cabo de aluminio
und.                20               82,00              1.640,00 

50 Suporte de cabo para organização de DML und.                  5               110,00                550,00 

51 Suporte LT com cabo de alumínio und.                20                65,00              1.300,00 

52 Suporte para papel higiênico com travas a chave und.               100               50,00             5.000,00 

53 Suporte para papel toalha com travas a chave unid.               150               50,00              7.500,00 

Tabela de custas - CCT 2024 - HOSPITAL DA ILHA (4647932)         SEI 2024.110215.23961 / pg. 35



54 Suporte para sabonete líquido com travas a chave unid.               100               55,00             5.500,00 

55 Suporte (dispenser) para álcool em gel com travas a chave unid.                80               55,00             4.400,00 

56
Tesoura para cerca-viva com lâmina de 12 (doze) polegadas 

com cabo de madeira.
und.                  4                65,00                260,00 

57 Tela de proteção para serviço de capina e roçada und                  5              120,00                600,00 

58 Vassoura de piaçava (área externa) und.                 10               20,00                200,00 

60 Vassoura Sanitária com cabo de plástico und.                  5                15,00                  75,00 

160.089,00       
26.681,50         

202,13              
VALOR MENSAL

VALOR POR FUNCIONÁRIO

TOTAL GERAL 06 MESES
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