Empresa Maranhense de Servigos Hospitatares

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO CONTRATOS

Pelo presente Instrumento Particular de Acordo Extrajudicial a EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS
HOSPITALARES - EMSERH, Empresa Publica com personalidade juridica de direito privado, criada pela Lei
Estadual n2 9.732, de 19 de dezembro de 2012, estabelecida nesta Capital do Estado do Maranhdo, na Av.
Borborema, Qd. n? 16, Casa n2 25, Calhau — CEP.: 65.071-360, inscrita no CNPJ sob o n? 18.519.709/0001-63,
neste ato representado por seu Presidente, o Sr. MARCELLO APOLONIO DUAILIBE BARROS, brasileiro,
matricula n? 11.748, inscrito no CPF sob n? 976.615.203-97 e portador da Cédula de Identidade n2
156623620004 (GEJUSC-MA) e pela Diretora Administrativa, a Sra. LETICIA HELENA DO VALE FACANHA,
brasileira, Matricula n2 7.313, inscrita no CPF sob n2 026.470.503-33 e portadora da Cédula de Identidade n2
120015299-6 (SSP/MA), ambos residentes e domiciliados nesta Capital e do outro lado a Empresa FBDL
COMERCIO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n2 38.890.258/0001-83, sediada a Rua do Egito, Vila
Progresso, n° 2, Parque Olinda, Sdo Luis/MA, CEP.: 65070-681, neste ato representado pelo Sr. LUIS ALBERTO
DOS SANTOS MUNIZ, portador(a) da Cédula de Identidade n2 357833953 GEJUSPC/MA e inscrita no CPF sob
n? 680.791.763-53.

Pelas partes presentes, no intuito de efetuar o pagamento em favor da empresa FBDL COMERCIO E SERVICOS
LTDA, referente ao Contrato n2 511/2023 - GCC/EMSERH, que esteve vigente entre 18/08/2023 e
13/08/2024, correspondente a diferenga entre os valores pagos e aqueles que foram alterados pela
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (CCT) EXERCICIO 2024/2024, com abrangéncia territorial na cidade
de SAO LUIS/MA e Registro no MTE n.2 MA 102/2024, datado de 10/05/2024, foi lavrado o presente
INSTRUMENTO PARTICULAR DE ACORDO EXTRAIJUDICIAL, mediante as cldusulas e condigdes abaixo
descritas, o qual depois de lido e achado conforme pelos transatores, foi por eles assinado, para que surta
seus efeitos com fulcro na Lei 13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Empresa
Maranhense de Servigos Hospitalares — EMSERH.

CLAUSULA PRIMEIRA — DA REPACTUAGCAO: Os valores da repactuacdo referente a CCT 2024/2024 terdo
vigéncia retroativa a partir de 01/01/2024 e término em 31/12/2024, sendo os saldrios, auxilios e outros
beneficios da categoria abrangida, reajustados no percentual de 6,6% (seis inteiros e seis décimos por cento).

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR:
2.1. Serd pago o valor retroativo total de R$ 152.615,66 (cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e quinze

reais e sessenta e seis centavos), correspondente a diferenga do valor repactuado e o valor pago no periodo
de 01/01 a 13/08/2024, por meio de 01 (uma) fatura.

PLANILHA 1
VALOR VALOR MENSAL
VALOR A PAGAR DE
UNIDADE MENSAL CCT CCT 2024 - DIFERENCA o G
JANEIRO/2024
! 2023 JANEIRO
HOSPRAL RS 644.825,92 RS 660.771,28 RS 15.945,36 R$ 15.945,36
DA ILHA
PLANILHA 2
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EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
GERENCIA DE GESTAO CONTRATOS
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VALOR VA(I:'S:Z“SZE:EAL VALOR MENSAL CCT 2024 -
UNIDADE MENSAL CCT DIFERENCA FEVEREIRO A 13 DE AGOSTO DE
2023 FEVEREIRO A 2024
AGOSTO DE 2024
PIT.
et RS 644.825,92 RS 666.116,28 RS 21.290,36 R$ 136.670,30
DA ILHA
TOTAL RETROATIVO (PLANILHA 1+ PLANILHA 2) R$ 152.615,66

2.2. Desse modo, o valor total para cobrir as despesas deste Instrumento de Acordo Extrajudicial sera de RS
152.615,66 (cento e cinquenta e dois mil, seiscentos e quinze reais e sessenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA: As despesas decorrentes do presente Instrumento de Acordo
Extrajudicial correrdo por conta da seguinte disponibilidade financeira: Unidade Orgamentaria: 21202;
Unidade: EMSERH; Despesa: 4-3-02-03-51 Servigos de Limpeza Hospitalar.

CLAUSULA QUARTA — DO FUNDAMENTO LEGAL: O presente Instrumento de Acordo Extrajudicial decorre de
autorizacao do Presidente da contratante, exarada no Processo n? 2024.110215.23961- EMSERH, e encontra
amparo legal no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMSERH c/c Clausula Décima Oitava do
Contrato original e demais normas pertinentes a espécie.

E assim, por estarem de comum acordo, assinam o presente instrumento, na presenc¢a das testemunhas
abaixo assinadas, elegendo o Foro da Comarca de Sao Luis, Estado do Maranhao para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente instrumento, ndo obstante a idoneidade e boa-fé de propdsitos de ambas as

partes.
o/ w/ sdo Luis (MA), LE  de g%g@g@,_de 2024.

0 PACHECO C. RONCHI
nca e Inovacao

PAULO E UARD
Dir,* Executivo de Piane;amento Governa
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Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares

EMPRESA MARANHENSE DE SERVICOS HOSPITALARES
GERENCIA DE GESTAO DE CONTRATOS

Status de validagdo da assinatura
itra

e Lb Aassinatura é VALIDA, assinada por LUIS ALBERTO DOS SANTOS MUNIZ:68079176353

as | <lulamunizfbdi@gmail.comz=.
- Os documento ndo foram modificados apds a aplicacio da assinatura.

nd -Aidentidade do assinante & valida.

ro
stru

[ Propriedades de assinatura... ] Fechar

§|_U1S ALBERTO  Assinado deforma
5 digital por LUIS

EDDS SANTOS  aLBERTO DOS SANTOS

. MUNIZ:68079176353
MUNIZ:6807917 Dados: 2024.12.10

) 16353 17:59:04 -03'00" ;
LETICIA HELENA DO VALE “LLHS-ALBERTO DOS SANTOS '
FACANHA MUNIZ
Diretora Administrativa da Representante legal da
EMSERH Empresa

Sede: Av. Borborema, N2 25 - Q 16 - Calhau CEP.: 65.071-360
Anexo |: Av. dos Holandeses, N.2 1, QD. 05, Edificio Veneto, 1.2 andar, Ponta do Farol, CEP.: 65075-650
Tel: (98) 3235-7333, Sdo Luis/MA CNPJ: 18.519.709/0001-63
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FEBUDL.

COMERCIO E SERVIGCO

PROPOSTA DE PRECO
DISPENSA - CSL - EMSERH

Processo Emergéncial n°. 110258/2023

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: FBDL COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 38.890.258/0001-83
ENDERECO: Rua do egito, 02, Vila Progresso, recanto dos Vinhais.
CIDADE: Sao Luis-MA CEP: 65.052-849

Celular:

OBJETIVO: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada na prestacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservacao, Higienizacao, das areas
médicas-hospitalares, externas e esquadrias com fornecimento de mao de obra qualificada, materias, produtos saneantes, equipamentos e utensilios para

atender a necessidade do Hospital da Ilha - MA, administrado pela Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares - EMSERH.

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT Local VALOR(;JSITARIO VALOR MENSAL (R$) VALOR 01 Meses R$
1 Auxiliar de Limpeza 44h: 25 R$5.693,89 R$142.347,25 R$142.347,25
g |Awiliarde Ser_‘"gl"JR?\f;f“s 12xdbhoras| g R$5.455,95 R$261.855,60 R$261.855,60
g |Awdliarde Servicos Gerais12x36 horas| ,  |Hospital da ltha - Av. S3o LuisRei de Franca,|  peg 743 44 R$230.546,40 R$230.546,40

- NOTURNO : _ 10913 - Olho D'agua, S3o Luis - MA, 65066-
4 Encarregado p/ Area Critica 12x36 2 410 R$5.087,84 R$10.175,68 R$10.175,68
Diurno:
5 Encarregado 12x36 noturno: 2 R$5.479,65 R$10.959,30 R$10.959,30
7 SUPERVISOR 1 R$4.887,05 R$4.887,05 R$4.887,05
118 R$660.771,28 R$660.771,28
Cotamos para o objeto em licitagao os valores abaixo discriminados:
Valor Mensal RS 660.771,28 | Seiscentos e sessenta mil, setecentos e setenta e um reais e vinte e oito centavos.
Valor para 01 (més) Meses | RS 660.771,28 | Seiscentos e sessenta mil, setecentos e setenta e um reais e vinte e oito centavos.

Jornada de Trabalho do Servigcos
Os servigos objeto deste projeto serdo operacionalizados por intermédio de colaboradores com a qualificac@o, aptiddo e conhecimento basicos necessarios,

pertencentes ao quadro da empresa a ser contratada, que ficardo disponiveis no periodo de 12x36 horas e 44 horas semanais de segunda feira a sabado de acordo
com a escala de servico.

Perfil do Profissional
Idade minima de 18 anos

Possuir escolaridade correspondente ao ensino fundamental (antigo 1° grau) completo ou incompleto.

Possuir nocdes basicas de limpeza residencial, iniciativa, capacidade de comunicacao, concentracdo e cooperacao, paciéncia, disciplina, agilidade, e disponibilidade
para aprender outros conhecimentos para o crescimento pessoal e profissional.

Declaracoes

Assumiremos inteira responsabilidade pela execuc¢do dos servicos e responderemos por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados as dependéncias das
residencias, quando evidenciada a culpa por acdo ou omissédo de nossos colaboradores.

Manteremos disciplina nos locais dos servi¢os, retirando, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, apds notificacédo, qualquer empregado considerado com
conduta impropria.

Declaramos que no preco cotado estdo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servi¢os, apurados mediande o preenchimeto da Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Validade da Proposta: 180 (Cento e oitenta ) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condicoes necessérias para prestacao dos servicos.

Sao Luis - MA, 05 de novembro de 2024

Luis Alberto dos Santos Muniz
CPF: 680.791.763-52
Diretor

CNPJ: 38.890.258/0001-83

Rua do Egito, 02, Vila Progresso, Bairro Recanto
do Vinhais, Sao Luis-MA, CEP. 65.070-681

lulamunizfbdl@gmail.com
(98) 99110-3076




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

D N2 de meses de execugdo contratual

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Homem/més

25

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$

1.412,00

Alw | N R

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario 100,00% RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade 0,00%
C  |Adicional de Insalubridade ‘ RS 40,00% RS 564,80
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc 0,00% RS -
G |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragdo RS 1.976,80
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 164,67
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 239,39
TOTAL 20,44% RS 404,06
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 476,17
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 71,43
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 190,47
TOTAL 31,00% RS 738,07
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor RS Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 22 RS 8,40 RS 100,08
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 22 RS 22,00 | RS 435,60
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D  |Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 53,66
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 172) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 712,34
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 404,06
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 31,00% RS 738,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 712,34
TOTAL 51,44% RS 1.854,47

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 32,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,79
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 39,54
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,72
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 39,54
TOTAL 7,96% RS 157,35
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 64,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 7,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,79
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,19
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,79
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 75,35
I
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 75,35
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 75,35
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C | Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A | Custos indiretos 1,00% RS 48,13
B Lucro 7,00% RS 340,28
Tributos 8,65% RS 492,52
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 170,82
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 37,01
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 284,69
TOTAL RS 880,93
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 1.976,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.854,47
C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 157,35
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 75,35
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.812,97
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 880,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.693,89
Unitario Mensal 1 RS 5.693,89




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

6

D N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Homem/més

48

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.412,00
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ASG - 12X36 HORAS - DIURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade ‘ RS 40,00% RS 564,80
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc 0,00% RS -
G Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragdo RS 1.976,80
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 164,67
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 239,39
TOTAL 20,44% RS 404,06
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A INSS 20,00% RS 476,17
B |Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 71,43
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 190,47
TOTAL 31,00% RS 738,07
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor RS Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 41,28
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D |Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 53,66
E Assisténcia Odontolégica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 514,94
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 404,06
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 31,00% RS 738,07
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 514,94
TOTAL 51,44% RS 1.657,07
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 32,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,79




C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 39,54
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,35
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,72
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 39,54

TOTAL 7,96% RS 157,35

Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente

Submddulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % R$

A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 61,41

B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 7,58

C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,75

D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,13

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,75

F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 71,62

Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% RS -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

4 Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 71,62
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 71,62

Moddulo 5 - Insumos Diversos

5 Insumos Diversos % RS

A Uniformes RS 54,83

B Materiais RS 492,03

C Equipamentos RS 202,13

D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00

Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 46,12
B Lucro 7,00% RS 326,06
Tributos 8,65% RS 471,94
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 163,68
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,46
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 272,80
TOTAL RS 844,11

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS

A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.976,80
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.657,07
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 157,35
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 71,62
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.611,84

F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 844,11
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.455,95

Unitario Mensal 1 RS 5.455,95




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

Homem/més

40

1. MODULOS

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.412,00]
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.412,00
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C  |Adicional de Insalubridade ‘ RS 40,00% RS 564,80
D Adicional Noturno 20,00% RS 154,04
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 2.130,84
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 177,50
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 258,04
TOTAL 20,44% RS 435,54
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 513,28
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 76,99
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 205,31
TOTAL 31,00% RS 795,58
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 41,28
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 53,66
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 514,94
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 435,54
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 31,00% RS 795,58
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 514,94
TOTAL 51,44% RS 1.746,06
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 34,95




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,85
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 42,62
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,34
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 7,24
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 42,62
TOTAL 7,96% RS 169,61
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 65,55
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 8,09
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,21
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 76,45
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 76,45
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 76,45
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 48,71
B Lucro 7,00% RS 344,44
Tributos 8,65% RS 498,55
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 172,91
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 37,46
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 288,18
TOTAL RS 891,70
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.130,84
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.746,06
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 169,61
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 76,45
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.871,96
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 891,70
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.763,66
Unitario Mensal 1 RS 5.763,66




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO Homem/més

2

1. MODULOS

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$

1.797,67

BlW N

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.797,67
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C  |Adicional de Insalubridade RS RS -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 1.797,67
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 149,75
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 217,70
TOTAL 20,44% RS 367,44
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 433,02
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 64,95
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 173,21
TOTAL 31,00% RS 671,18
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 18,14
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 68,31
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 506,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 367,44
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 31,00% RS 671,18
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 506,45
TOTAL 51,44% RS 1.545,07
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 29,48




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,72
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 35,95
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 34,87
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,11
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 35,95
TOTAL 7,96% RS 143,09
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 56,47
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 6,97
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,69
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,04
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,69
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 65,86
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 65,86
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 65,86
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 43,00
B Lucro 7,00% RS 304,05
Tributos 8,65% RS 440,09
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 152,63
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 33,07
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 254,39
TOTAL RS 787,14
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.797,67
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.545,07
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 143,09
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 65,86
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.300,69
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 787,14
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.087,84
Unitario Mensal 1 RS 5.087,84




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

Homem/més

2

1. MODULOS

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.797,67
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.797,67
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C | Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno 20,00% RS 196,10
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 1.993,77
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 166,08
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 241,44
TOTAL 20,44% RS 407,52
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 480,26
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 72,04
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 192,10
TOTAL 31,00% RS 744,40
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 18,14
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 68,31
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 506,45
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 407,52
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 31,00% RS 744,40
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 506,45
TOTAL 51,44% RS 1.658,37
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 32,70




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 39,88
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,68
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 39,88
TOTAL 7,96% RS 158,72
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 61,73
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 7,62
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 72,02
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 72,02
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 72,02
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 46,31
B Lucro 7,00% RS 327,47
Tributos 8,65% RS 473,98
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 164,39
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,62
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 273,98
TOTAL RS 847,76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.993,77
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.658,37
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 158,72
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 72,02
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.631,88
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 847,76
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.479,65
Unitario Mensal 1 RS 5.479,65




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

SUPERVISOR Homem/més 1
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.993,09]
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio 100,00% RS 1.993,09
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade ‘ RS 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc 0,00% RS -
G Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragdo RS 1.993,09
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 166,02
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 241,36
TOTAL 20,44% RS 407,39
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A INSS 20,00% RS 480,10
B |Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 72,01
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 192,04
TOTAL 31,00% RS 744,15
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor RS Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 22 RS 8,40 RS 65,21
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 22 RS 22,00 | RS 435,60
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D |Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 75,74
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 699,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 407,39
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 31,00% RS 744,15
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 699,55
TOTAL 51,44% RS 1.851,09
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 32,69




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 39,86
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,67
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 39,86
TOTAL 7,96% RS 158,65
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 64,84
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 8,00
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 75,64
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 75,64
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 75,64
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 52,50
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 52,50
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 41,30
B Lucro 7,00% RS 292,05
Tributos 8,65% RS 422,72
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 146,61
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 31,76
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 244,35
TOTAL RS 756,07
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.993,09
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.851,09
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 158,65
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 75,64
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 52,50
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.130,97
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 756,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.887,05
Unitario Mensal 1 RS 4.887,05




PLANLHA ORCAMENIO UNFORME

PROASSIONAL: BNCARREGADD
Descric Pregomédio | Quantidade | Qustoanual por| CQustomensal
0 unitario (R$) samestral posto(R)) | par posto (R$)
g?gn:dzao)(mma curta): leves e resistentes; Tecida Normalmente emtricaline misto (poliester e 50,00 ) 10000 1667
Calca: Caracteristicas basicas: leve, confortavel e resistente, podendo ser com2 ou 4 bolsos,
sendo os balsos dianteiras embutidos e traseiras chapados; Tecida Normalmente Bim Pesado 65,00 2 130,00 21,67
(algodsio), podendo ser tanmbém Jeans
S confeccionada f a tecidot iravel, palmilha de mont
ﬁxapzt; eccionada emcouro, faragio emtecido transpiravel, palii agem 65,00 : 65,00 108
Orachd, enP\G, comfato recente. 20,00 1 20,00 333
TOTAL 52,50
PROASSIONAL: AUMLIAR DE SERMQOS GERAIS
. Prego médio . Oustoanual par| CQustomensal
Descrigao witdrio (RS) Quantidade anual posto(RY) | por posto (RS)
Cams:a (manga curta): leves e resistentes; Tecida Normalmente emtricaline risto (poliester e 50,00 ) 100,00 1667
algoddo)
Calca: Caracteristicas basicas: leve, confortavel e resistente, podendo ser com2 ou 4 bolsos,
sendo os balsos dianteiras embutidos e traseiros chapados; Tecida Normalmente BimPesado 65,00 2 130,00 21,67
(algoddo), podendo ser tammbém Jeans
Meia algoda, tipo % (trés quarto) com conpressio 5,00 2 10,00 1,67
Ebta solado fntldesllzante e antiderrapante, para atividades comagua e produtos quinicos 65,00 1 65,00 108
diludos ounao
Touca para cabelo 200 2 400 0,67
Orachd, enP\G, comfato recente. 20,00 1 20,00 333
TOTAL 5483




RELACAO DE MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Quant Quant.
Item [Descricdo Unid. Marca i Semestra | R$ Unit. R$ Total ano
Mensal l
1 [Desinfetante clorado, galdode 5L galao Urca 30 180 | R$ 80,00( R$ 14.400,00
2 Alcool gel 70% (setenta por cento) para limpeza de superficies, 500 g und Safra 30 180 | R$ 12,00 | R$ 2.160,00
3 |Alcool em gel, galao de 5l para abastecimento de dispensadores de uso geral. galao Brilux 25 150 | R$ 78,00 | R$ 11.700,00
4 Desinfetante liquido (principio ativo biguanida ou quartenario de amonia de 4 galso Zulu 30 180 | RS 300,00 | R$ 54,000,00
geracao) 5l concentrado.
5 |Detergente neutro galao de 5l galdo Brilux 30 180 [R$ 62,00 | R$ 11.160,00
6 [Aromatizante liquido galao de 51 galao Minerva 20 120 | R$ 75,00 | R$ 9.000,00
7 |Fibra de limpeza branca 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct Desoral 20 120 | R$ 10,00 | R$ 1.200,00
8 [Fibra de limpeza verde 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct St margarida 20 120 | R$ 10,00 | R$ 1.200,00
9 |Fibra de limpeza preta 20cm (vinte centimetros) pacote co 10 (dez) unidades pct St margarida 20 120 | R$ 15,00 | R$ 1.800,00
10 [Fanela descartavel laranja 1 rolo de 300m rolo Perfex 8 48 |R$ 190,00 | R$ 9.120,00
11 |Flanela descartavel azul 1 rolo de 300m rolo Clorito 8 48 [R$ 190,00 | R 9.120,00
12 |hipoclorito de sodio galao de 5 litros galao 3M 30 180 | R$ 49,00 | R$ 8.820,00
13 |Mascara descartavel pff2 und 3M 80 480 | R$ 2,00 [ RS 960,00
14 |Mascara descartavel n95 cX Trilha 40 240 | R$ 15,00 | R$ 3.600,00
15 [Sabonete liquido concentrado galao de 51 galao Trilha 40 240 | R 50,00 | R$ 12.000,00
16 |Sabonete antissepticopara as maos, galao de 51 galao Cita 30 180 | R$ 55,00 | R$ 9.900,00
17 |Pano para chao (tipo alvejado de linho cru) und Jofel 70 420 | R$ 590 | R$ 2.478,00
18 |papel higienico tipo rolao, caixa com 8 rolos de 500m cX Delta 100 600 | R$ 80,00 | R$ 48.000,00
19 |Saco plastico preto 200l (duzentos litro), pct com 100 und pct Delta 40 240 | R$ 85,00 | R$ 20.400,00
20 [Saco Plastico preto de 100L (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30 180 | R$ 65,00 | R$ 11.700,00
21 [Saco plastico preto 60L (sessenta litros), pct com 100 und pct Delta 40 240 | R$ 45,00 | R$ 10.800,00
22 |[Saco plastico preto 30l (trinta litros), pct com 100 und pct Elite 45 270 | R$ 32,00 [ R 8.640,00
23 Papel toalha bobina !Jranco 100% (cem por cento) celulose 200m (duzentos o Born Ar 100 500 | R$ 95,00 | R$ 57.000,00
metros) cx com 6 unidades
24 |Saco plastico branco infectante 501 (cinquenta litros), pct com 100 und pct Delta 25 150 | R$ 55,00 | R$ 8.250,00
25 |[Saco plastico branco infectante 100l (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30 180 | R$ 85,00 | R$ 15.300,00
26 |Saco plastico branco infectante 200l (duzentos litros) pct com 100 und Pct Delta 30 180 | R$ 100,00 | R$ 18.000,00
27 Saco -plastlco infectante vermelho com identificagao, capacidade de 100L ct Delta 15 90 | R$ 89.00 | R$ 8.010,00
(cem litros), pct com 100 und
28 Saco plastl.co infectante vermelho com identificagao, capacidade de 200l ct Delta 15 90 |R§ 10,00 | R$ 9.900,00
(duzentos litros) pct com 100 und
29 |Desincrustante de vaso galao 5l galao Royal Qualit 15 90 [ R$ 75,00 | R$ 6.750,00
30 |Cera acrilica/impermiabilizante de piso galao 51 galao Laeda 8 48 |R$ 90,00 | R$ 4.320,00
31 |Base seladora, galao de 51 galao Royal Qualit 8 12(R$ 130,00 1.560.00
32 |Removedor de cera galao de 51 galao Royal Qualit 8 48 |R$ 145,80 1.740.00
TOTAL GERAL 06 MESES 389.688,00
VALOR MENSAL 64.948,00
VALOR POR FUNCIONARIO 492,03




RELACAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

ltem Descrigio Lhd Guant R$ Lhit. R$ Tatal
1 |Balde espremedor para nop esfregao unid 159 45000 6750,00
2 |Balde plastico 15l (quinze litros) und 20 30,00 600,00
3 |Carrinho de mao (pneu comcanara) und 2 380,00 760,00
4 |Cabeleira para mop unido (cor para area ndo critica) und 30 2200 660,00
Carro coletor de residuos 1201 (cento e vinte litros) para
S residuo comumazul ou verde und 10 40000 400000
Carro coletor de residuos 1201 (cento e vinte litros) para
6 residuo comumanarelo ou branco ud 10 40000 40000
7 | Carrinho funcional comsaco funcional und 8 1.200,00 9.600,00
8 [Desentupidor de pia und 30 30,00 900,00
9 | Desentupidor de sanitario und 30 30,00 900,00
10 |Oiluidor para aromatizante und 2 250,00 500,00
1 |Diluidor para desinfetante und 2 250,00 500,00
12 | Diluidor para detergente und 2 250,00 500,00
13 | Escada de ago com 06 (seis) degraus und 3 360,00 1.080,00
14 |Escova plastica und 30 820 246,00
15 |Escova sanitaria und 30 1230 369,00
16 |Bxtensao de 5m(cinco metros) und 4 75,00 300,00
Kit linpa vidros contendo rodg, extensor de cabo, lamina de
17 borracha e pelo de cameiro und 10 145,00 1.450,00
8 :::(:;)a plastica comtanya e pedal capacidade 100l (cem wnd 100 38000 3800000
19 E:ga plastica comtana e pedal capacidade 151 (quinze und %0 110,00 880000
Lixeira 200L comrodas und 30 550,00 16.500,00
Lixeira plastica comtana e pedal capacidade 25l (vinte e
2 dncolitrog) und 40 140,00 5.600,00
2 :}It)ga plastica comtana e pedal capacidade 501 (cinquenta wnd 40 190,00 760000
23 |Luvade latex tamanho G par 50 1200 600,00
24 |Luva de latex tamanho M par 50 1200 600,00




25 |luva de latex tamanho P par 50 1200 600,00
26 |luvaderaspa par 10 1590 159,00
27 |(Luvanitrilica tamanho G par 50 1800 900,00
28 |Luva nitrilica tamanho M par 50 1800 900,00
29 |[Luva nitrilica tamanho P par 50 18,00 900,00
30 |Mangueira 3/4 polegada (50 mts) cinquenta metros und 3 240,00 720,00
31 | Mop seco ou po conpleto comcabeleira, cabo de aluminio un 40 105,00 4.200,00
32 [MOP Urrido conpleto comcabo de aluminio und 40 95,00 3.800,00
33 [Oculos de protegao un 10 20,00 200,00
34 | Oculos de seguranca escuro un 10 30,00 300,00
35 [Oculos de seguranga incolor un 10 39,00 390,00
36 |Padelixo (coletora comtanya) un 30 50,00 1.500,00
37 |Placa de piso nolhado un 8 45,00 360,00
38 |Paca de manutencao un 8 45,00 360,00
39 |Protetor auricular tipo concha und 20 30,00 600,00
40 |Protetor Facial (viseira) und 20 68,00 1.360,00
4] |Protetor solar fator 30 (trinta) und 10 55,00 550,00
45 |PA de lixo (comcabo plastico ou aluminio) und 30 35,00 1.050,00
46 |Pulverizador und 60 15,00 900,00
Rocadeiracomfio de nylon (agasalina) comignicaoeletronica,
41 sistera antivibratorios und 1 120000 120000
48 | Rodo de 40cm (quarenta centimetros) cabo de aluminio und 20 65,00 1.300,00
Rodo de 60 cm (sessenta centrimetros) para lavagemcaom
cabo de aluminio und 2 8200 164000
Suporte de cabo para organizagdo de DML und 5 11000 550,00
51 |Suporte LT comcabo de alurinio und 20 65,00 1.300,00
52 |Suporte para papel higiénico comtravas a chave und 100 50,00 5.000,00
53 [Suporte para papel toalha comtravas a chave unid 150 50,00 7.500,00




54 |Suporte para sabonete liquido comtravas a chave unid 100 55,00 5.500,00

55 | Suporte (dispenser) para alcool emgel comtravas a chave unid 80 55,00 4.400,00
Tesoura para cerca-viva comlarrina de 12 (doze) polegadas

comcabo de madeira. und 4 6.0 25000

57 |[Tela de protegdo para servigo de capina e rogada und 5 120,00 600,00

58 |Vassoura de piacava (area exterma) und 10 20,00 200,00

60 |Vassoura Sanitaria comcabo de plastico und 5 15,00 75,00

TOTAL GERAL 06 MESES 160.089,00

VALOR MENBAL 26.681,50

VALOR PORRNDJIONARIO 20213




FEBUL.

COMERCIO E SERVIGCO

PROPOSTA DE PRECO
DISPENSA - CSL - EMSERH

Processo Emergéncial n°. 110258/2023

DADOS DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL: FBDL COMERCIO E SERVICOS LTDA,
CNPJ: 38.890.258/0001-83
ENDERECO: Rua do egito, 02, Vila Progresso, recanto dos Vinhais.
CIDADE: Sao Luis-MA CEP: 65.052-849

Celular:

OBJETIVO: Contratacdo EMERGENCIAL de empresa especializada na prestacdo de Servicos Continuados de Limpeza, Conservacao, Higienizacao, das areas
médicas-hospitalares, externas e esquadrias com fornecimento de mao de obra qualificada, materias, produtos saneantes, equipamentos e utensilios para

atender a necessidade do Hospital da Ilha - MA, administrado pela Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares - EMSERH.

ITEM CATEGORIA PROFISSIONAL QUANT Local VALO'?ILJSITARIO VALOR MENSAL (R$) VALOR 06 Meses R$
1 Auxiliar de Limpeza 44h: 25 R$5.728,56 R$143.214,00 R$859.284,00
g |Awiliarde Ser_‘"gl"JR?\f;f“s 12xdbhoras| g R$5.490,60 R$263.548,80 R$1.581.292,80
g |Awliarde Servicos Gerais12x3b horas| ., |Hospital da llha - Av. S&o LuisRei de Franca,|  pes 071 R$232.084,80 R$1.392.508,80

- NOTURNO : _ 10913 - Olho D'agua, Sao Luis - MA, 65066-
4 Encarregado p/ Area Critica 12x36 2 410 R$5.321,77 R$10.643,54 R$63.861,24
Diurno:
5 Encarregado 12x36 noturno: 2 R$5.739,39 R$11.478,78 R$68.872,68
7 SUPERVISOR 1 R$5.146,36 R$5.146,36 R$30.878,16
118 R$666.116,28 R$3.996.697,68
Cotamos para o objeto em licitagao os valores abaixo discriminados:
Valor Mensal RS 666.116,28 | Seiscentos e sessenta e seis mil, cento e dezesseis reais e vinte e oito centavos.
Valor para 06 (seis) Meses | RS 3.996.697,68 | Trés milhdes, novecentos e noventa e seis mil, seiscentos e noventa e sete reais e sessenta e oito centavos.

Jornada de Trabalho do Servigcos

Os servigos objeto deste projeto serdo operacionalizados por intermédio de colaboradores com a qualificac@o, aptiddo e conhecimento basicos necessarios,

pertencentes ao quadro da empresa a ser contratada, que ficardo disponiveis no periodo de 12x36 horas e 44 horas semanais de segunda feira a sabado de acordo
com a escala de servico.

Perfil do Profissional
Idade minima de 18 anos

Possuir escolaridade correspondente ao ensino fundamental (antigo 1° grau) completo ou incompleto.

Possuir nocdes basicas de limpeza residencial, iniciativa, capacidade de comunicacao, concentracdo e cooperacao, paciéncia, disciplina, agilidade, e disponibilidade
para aprender outros conhecimentos para o crescimento pessoal e profissional.

Declaracoes

Assumiremos inteira responsabilidade pela execuc¢do dos servicos e responderemos por quaisquer danos pessoais e/ou materiais causados as dependéncias das
residencias, quando evidenciada a culpa por acdo ou omissédo de nossos colaboradores.

Manteremos disciplina nos locais dos servi¢os, retirando, no prazo maximo de 24(vinte e quatro) horas, apds notificacédo, qualquer empregado considerado com
conduta impropria.

Declaramos que no preco cotado estdo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na prestagao dos servi¢os, apurados mediande o preenchimeto da Planilha de Custos e Formacéo de Precos.

Validade da Proposta: 180 (Cento e oitenta ) dias, a contar da data de sua apresentacao.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condicoes necessérias para prestacao dos servicos.

Sao Luis - MA, 05 de novembro de 2024

Luis Alberto dos Santos Muniz
CPF: 680.791.763-52

Diretor
CNPJ: 38.890.258/0001-83 lulamunizfbdl@gmail.com
Rua do Egito, 02, Vila Progresso, Bairro Recanto
do Vinhais, $30 Luis-MA CEP 65.070-681 (98) 99110-3076




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Homem/més

25

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$

1.429,59

Alw | N R

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

ASG - 44 HORAS SEMANAIS (AREA EXTERNA)

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A |Salario 100,00% RS 1.429,59
B Adicional de Periculosidade 0,00%
C  |Adicional de Insalubridade ‘ RS 1.412,00 40,00% RS 564,80
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc 0,00% RS -
G |Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragdo RS 1.994,39
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 166,13
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 241,52
TOTAL 20,44% RS 407,65
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢Ges.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 480,41
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 72,06
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 192,16
TOTAL 31,00% RS 744,63
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 |Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A V. Transporte (CCT/2024 Clausula 132) 22 RS 8,40 RS 99,02
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 22 RS 22,00 | RS 435,60
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D  |Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 54,32
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 172) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 711,94
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 407,65
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuigdes 31,00% RS 744,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios RS 711,94
TOTAL 51,44% RS 1.864,22

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 32,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,80
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 39,89
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,69
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 39,89
TOTAL 7,96% RS 158,76
Maddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composicdo do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 65,08
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 8,03
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 75,91
I
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composigdo do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 75,91
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 75,91
Moédulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C | Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A | Custos indiretos 1,00% RS 48,42
B Lucro 7,00% RS 342,34
Tributos 8,65% RS 495,52
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 171,85
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 37,24
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 286,42
TOTAL RS 886,28
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢dao da Remuneragao RS 1.994,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.864,22
C Médulo 3 - Provisado para Rescisdo RS 158,76
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 75,91
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.842,28
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 886,28
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.728,56
Unitario Mensal 25 RS 143.214,00




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

6

D N2 de meses de execugdo contratual

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

Homem/més

48

1. MODULOS

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra

ASG - 12X36 HORAS - DIURNO

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.429,59|
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ASG - 12X36 HORAS - DIURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.429,59
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade ‘ RS 1.412,00 40,00% RS 564,80
D Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc 0,00% RS -
G Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragdo RS 1.994,39
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 166,13
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 241,52
TOTAL 20,44% RS 407,65
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A INSS 20,00% RS 480,41
B |Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 72,06
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 192,16
TOTAL 31,00% RS 744,63
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor RS Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 40,22
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D |Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 54,32
E Assisténcia Odontolégica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 514,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 407,65
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 31,00% RS 744,63
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 514,55
TOTAL 51,44% RS 1.666,83
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 32,71
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,80




C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 39,89
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 38,69
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,78
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 39,89
TOTAL 7,96% RS 158,75
Moddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % R$
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 61,87
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 7,63
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,76
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,14
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,76
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 72,16
[
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% RS -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 72,16
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 72,16
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 46,41
B Lucro 7,00% RS 328,12
Tributos 8,65% RS 474,93
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 164,71
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 35,68
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 274,53
TOTAL RS 849,46
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.994,39
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.666,83
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 158,75
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 72,16
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.641,13
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 849,46
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.490,60
Unitario Mensal 48 RS 263.548,80




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ASG - 12X36 HORAS NOTURNO

Homem/més

40

1. MODULOS

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.429,59|
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ASG - 12X36 HORAS NOTURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.429,59
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C  |Adicional de Insalubridade ‘ RS 1.412,00 40,00% RS 564,80
D Adicional Noturno 20,00% RS 155,96
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 2.150,35
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 179,12
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 260,40
TOTAL 20,44% RS 439,52
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 517,97
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 77,69
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H |FGTS 8,00% RS 207,18
TOTAL 31,00% RS 802,84
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 40,22
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 54,32
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 514,55
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 439,52
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 31,00% RS 802,84
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 514,55
TOTAL 51,44% RS 1.756,91
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % RS
A |Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 35,26




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,86
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 43,00
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,71
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 7,31
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 43,00
TOTAL 7,96% RS 171,14
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 66,07
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 8,15
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,81
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,22
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,81
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 77,06
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 77,06
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 77,06
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 49,04
B Lucro 7,00% RS 346,74
Tributos 8,65% RS 501,87
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 174,06
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 37,71
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 290,10
TOTAL RS 897,65
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.150,35
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.756,91
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 171,14
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 77,06
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.904,45
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 897,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.802,12
Unitario Mensal 40 RS 232.084,80




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO Homem/més

2

1. MODULOS

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)

Saldrio Normativo da Categoria Profissional

R$

1.916,31

BlW N

Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)

ENCARREGADO - 12X36 HORAS DIURNO

5 Data base da categoria (dia/més/ano)

Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.916,31
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C  |Adicional de Insalubridade RS RS -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 1.916,31
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 159,63
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 232,07
TOTAL 20,44% RS 391,69
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 461,60
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 69,24
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 184,64
TOTAL 31,00% RS 715,48
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 11,03
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 72,82
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 503,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 391,69
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 31,00% RS 715,48
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 503,85
TOTAL 51,44% RS 1.611,02
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 31,43




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,77
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 38,33
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 37,18
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 6,52
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 38,33
TOTAL 7,96% RS 152,54
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 59,61
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 7,36
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,74
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,10
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,74
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 69,55
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 69,55
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 69,55
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 44,98
B Lucro 7,00% RS 318,04
Tributos 8,65% RS 460,33
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 159,65
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 34,59
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 266,09
TOTAL RS 823,36
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 1.916,31
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.611,02
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 152,54
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 69,55
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.498,42
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 823,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.321,77
Unitario Mensal 2 RS 10.643,54




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO

Homem/més

2

1. MODULOS

Méo de obra vinculada a execugdo contratual

Dados complementares para composigdo dos custos referente a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.916,31]
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) ENCARREGADO - 12X36 HORAS NOTURNO
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragio % Valor (R$)
A Salario 100,00% RS 1.916,31
B Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C | Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional Noturno 20,00% RS 209,05
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total de Remuneragdo RS 2.125,36
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 177,04
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 257,38
TOTAL 20,44% RS 434,42
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A |INSS 20,00% RS 511,96
B  Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C  |SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 76,79
D  |SESCou SESI 0,00% RS -
E  |SENAI-SENAC 0,00% RS -
F  |SEBRAE 0,00% RS -
G |INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 204,78
TOTAL 31,00% RS 793,53
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor R$ Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 15 RS 8,40 RS 11,03
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 15 RS 22,00 | RS 297,00
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 72,82
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e diarios RS 503,85
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios % RS
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 434,42
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes 31,00% RS 793,53
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 503,85
TOTAL 51,44% RS 1.731,80
Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 34,86




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,85
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 42,51
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,23
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 7,23
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 42,51
TOTAL 7,96% RS 169,19
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 65,22
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 8,05
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,20
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,80
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 76,07
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 76,07
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 76,07
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 54,83
B Materiais RS 492,03
C Equipamentos RS 202,13
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 749,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 48,51
B Lucro 7,00% RS 343,00
Tributos 8,65% RS 496,45
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 172,18
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 37,30
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 286,96
TOTAL RS 887,96
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.125,36
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.731,80
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 169,19
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 76,07
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 749,00
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.851,42
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 887,96
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.739,39
Unitario Mensal 2 RS 11.478,78




PLANILHA DE CUSTOS

CONTRATANTE: HOSPITAL da llha

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 05/11/2024
B Minicipio/UF SAO LUIS - MA
C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivc

D N2 de meses de execugdo contratual 6

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade Total a Contratar

SUPERVISOR Homem/més 1
1. MODULOS
Mao de obra vinculada a execugdo contratual
Dados complementares para composi¢do dos custos referente a mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) SUPERVISOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.124,63]
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) SUPERVISOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
Maddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragao % Valor (R$)
A Saldrio 100,00% RS 2.124,63
B  |Adicional de Periculosidade 0,00% RS -
C Adicional de Insalubridade ‘ RS 0,00% RS -
D |Adicional Noturno 0,00%
E Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00% RS -
F Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhadc 0,00% RS -
G Outros (especificar) 0,00% RS -
Total de Remuneragdo RS 2.124,63
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 176,98
B Férias e Adicional de Férias 12,11% RS 257,29
TOTAL 20,44% RS 434,27
Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.
2.2 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % RS
A INSS 20,00% RS 511,78
B |Saldrio Educagdo 0,00% RS -
C SAT (RAT AJUSTADO) 3,00% RS 76,77
D SESC ou SESI 0,00% RS -
E SENAI - SENAC 0,00% RS -
F SEBRAE 0,00% RS -
G INCRA 0,00% RS -
H FGTS 8,00% RS 204,71
TOTAL 31,00% RS 793,26
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 | Beneficios mensais e diarios Diario Valor RS Valor (R$)
A |V. Transporte (CCT/2024 Cldusula 132) 22 RS 8,40 RS 57,32
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (CCT/2024 Clausula 102) 22 RS 22,00 | RS 435,60
C Cesta Basica 1 RS 121,00 RS 121,00
D |Assisténcia Médica (CCT/2024 Clausula 142) 3,80% RS 80,74
E Assisténcia Odontoldgica (CCT/2024 Clausula 142) RS 1,00
F Seguro de Vida/Auxilio Funeral (CCT/2024 Cldusula 162 - 1723) RS 1,00
Total de Beneficios mensais e didrios RS 696,66
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios % RS
2.1 |132(décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 20,44% RS 434,27
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢bes 31,00% RS 793,26
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 696,66
TOTAL 51,44% RS 1.924,19
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo % RS
A Aviso Prévio Indenizado 1,64% RS 34,84




B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizadc 0,04% RS 0,85
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizadc 2,00% RS 42,49
D  |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,22
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 0,34% RS 7,22
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhadc 2,00% RS 42,49
TOTAL 7,96% RS 169,12
Modulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 68,33
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,20% RS 8,43
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,84
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% RS 1,26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% RS 0,84
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 79,70
[
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Composic¢do do custo de reposi¢do do profissional ausente % RS
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagac RS -
TOTAL 0,00% R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % RS
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais 1,89% RS 79,70
4.2 Substituto na Intrajornada 0,00% RS -
TOTAL 1,89% RS 79,70
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % RS
A Uniformes RS 52,50
B Materiais RS -
C Equipamentos RS -
D |Outros (especificar) RS -
TOTAL RS 52,50
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 43,50
B Lucro 7,00% RS 307,56
Tributos 8,65% RS 445,16
C.1. Tributos Federais (COFINS) 3,00% RS 154,39
C  |C.2 Tributos Federais (PIS) 0,65% RS 33,45
C.3 Tributos Federais (IRRF+CSLL) 0,00% RS -
C.4 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 257,32
TOTAL RS 796,22
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) RS
A Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao RS 2.124,63
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.924,19
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 169,12
D Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente RS 79,70
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 52,50
Subtotal (A+B+C+D +E) RS 4.350,14
F \Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 796,22
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.146,36
Unitario Mensal 1 RS 5.146,36




PLANLHA ORCAMENIO UNFORME

PROASSIONAL: BNCARREGADD
Descric Pregomédio | Quantidade | Qustoanual por| CQustomensal
0 unitario (R$) samestral posto(R)) | par posto (R$)
g?gn:dzao)(mma curta): leves e resistentes; Tecida Normalmente emtricaline misto (poliester e 50,00 ) 10000 1667
Calca: Caracteristicas basicas: leve, confortavel e resistente, podendo ser com2 ou 4 bolsos,
sendo os balsos dianteiras embutidos e traseiras chapados; Tecida Normalmente Bim Pesado 65,00 2 130,00 21,67
(algodsio), podendo ser tanmbém Jeans
S confeccionada f a tecidot iravel, palmilha de mont
ﬁxapzt; eccionada emcouro, faragio emtecido transpiravel, palii agem 65,00 : 65,00 108
Orachd, enP\G, comfato recente. 20,00 1 20,00 333
TOTAL 52,50
PROASSIONAL: AUMLIAR DE SERMQOS GERAIS
. Prego médio . Oustoanual par| CQustomensal
Descrigao witdrio (RS) Quantidade anual posto(RY) | por posto (RS)
Cams:a (manga curta): leves e resistentes; Tecida Normalmente emtricaline risto (poliester e 50,00 ) 100,00 1667
algoddo)
Calca: Caracteristicas basicas: leve, confortavel e resistente, podendo ser com2 ou 4 bolsos,
sendo os balsos dianteiras embutidos e traseiros chapados; Tecida Normalmente BimPesado 65,00 2 130,00 21,67
(algoddo), podendo ser tammbém Jeans
Meia algoda, tipo % (trés quarto) com conpressio 5,00 2 10,00 1,67
Ebta solado fntldesllzante e antiderrapante, para atividades comagua e produtos quinicos 65,00 1 65,00 108
diludos ounao
Touca para cabelo 200 2 400 0,67
Orachd, enP\G, comfato recente. 20,00 1 20,00 333
TOTAL 5483




RELACAO DE MATERIAIS A SEREM UTILIZADOS NA PRESTACAO DOS SERVICOS

Quant Quant.
Item [Descricdo Unid. Marca i Semestra | R$ Unit. R$ Total ano
Mensal l
1 [Desinfetante clorado, galdode 5L galao Urca 30 180 | R$ 80,00( R$ 14.400,00
2 Alcool gel 70% (setenta por cento) para limpeza de superficies, 500 g und Safra 30 180 | R$ 12,00 | R$ 2.160,00
3 |Alcool em gel, galao de 5l para abastecimento de dispensadores de uso geral. galao Brilux 25 150 | R$ 78,00 | R$ 11.700,00
4 Desinfetante liquido (principio ativo biguanida ou quartenario de amonia de 4 galso Zulu 30 180 | RS 300,00 | R$ 54,000,00
geracao) 5l concentrado.
5 |Detergente neutro galao de 5l galdo Brilux 30 180 [R$ 62,00 | R$ 11.160,00
6 [Aromatizante liquido galao de 51 galao Minerva 20 120 | R$ 75,00 | R$ 9.000,00
7 |Fibra de limpeza branca 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct Desoral 20 120 | R$ 10,00 | R$ 1.200,00
8 [Fibra de limpeza verde 20cm (vinte centimetros) pacote com (dez) unidades pct St margarida 20 120 | R$ 10,00 | R$ 1.200,00
9 |Fibra de limpeza preta 20cm (vinte centimetros) pacote co 10 (dez) unidades pct St margarida 20 120 | R$ 15,00 | R$ 1.800,00
10 [Fanela descartavel laranja 1 rolo de 300m rolo Perfex 8 48 |R$ 190,00 | R$ 9.120,00
11 |Flanela descartavel azul 1 rolo de 300m rolo Clorito 8 48 [R$ 190,00 | R 9.120,00
12 |hipoclorito de sodio galao de 5 litros galao 3M 30 180 | R$ 49,00 | R$ 8.820,00
13 |Mascara descartavel pff2 und 3M 80 480 | R$ 2,00 [ RS 960,00
14 |Mascara descartavel n95 cX Trilha 40 240 | R$ 15,00 | R$ 3.600,00
15 [Sabonete liquido concentrado galao de 51 galao Trilha 40 240 | R 50,00 | R$ 12.000,00
16 |Sabonete antissepticopara as maos, galao de 51 galao Cita 30 180 | R$ 55,00 | R$ 9.900,00
17 |Pano para chao (tipo alvejado de linho cru) und Jofel 70 420 | R$ 590 | R$ 2.478,00
18 |papel higienico tipo rolao, caixa com 8 rolos de 500m cX Delta 100 600 | R$ 80,00 | R$ 48.000,00
19 |Saco plastico preto 200l (duzentos litro), pct com 100 und pct Delta 40 240 | R$ 85,00 | R$ 20.400,00
20 [Saco Plastico preto de 100L (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30 180 | R$ 65,00 | R$ 11.700,00
21 [Saco plastico preto 60L (sessenta litros), pct com 100 und pct Delta 40 240 | R$ 45,00 | R$ 10.800,00
22 |[Saco plastico preto 30l (trinta litros), pct com 100 und pct Elite 45 270 | R$ 32,00 [ R 8.640,00
23 Papel toalha bobina !Jranco 100% (cem por cento) celulose 200m (duzentos o Born Ar 100 500 | R$ 95,00 | R$ 57.000,00
metros) cx com 6 unidades
24 |Saco plastico branco infectante 501 (cinquenta litros), pct com 100 und pct Delta 25 150 | R$ 55,00 | R$ 8.250,00
25 |[Saco plastico branco infectante 100l (cem litros), pct com 100 und pct Delta 30 180 | R$ 85,00 | R$ 15.300,00
26 |Saco plastico branco infectante 200l (duzentos litros) pct com 100 und Pct Delta 30 180 | R$ 100,00 | R$ 18.000,00
27 Saco -plastlco infectante vermelho com identificagao, capacidade de 100L ct Delta 15 90 | R$ 89.00 | R$ 8.010,00
(cem litros), pct com 100 und
28 Saco plastl.co infectante vermelho com identificagao, capacidade de 200l ct Delta 15 90 |R§ 10,00 | R$ 9.900,00
(duzentos litros) pct com 100 und
29 |Desincrustante de vaso galao 5l galao Royal Qualit 15 90 [ R$ 75,00 | R$ 6.750,00
30 |Cera acrilica/impermiabilizante de piso galao 51 galao Laeda 8 48 |R$ 90,00 | R$ 4.320,00
31 |Base seladora, galao de 51 galao Royal Qualit 8 12(R$ 130,00 1.560.00
32 |Removedor de cera galao de 51 galao Royal Qualit 8 48 |R$ 145,80 1.740.00
TOTAL GERAL 06 MESES 389.688,00
VALOR MENSAL 64.948,00
VALOR POR FUNCIONARIO 492,03




RELACAO DE EQUIPAMENTOS A SEREM UTILIZADOS

ltem Descrigio Lhd Guant R$ Lhit. R$ Tatal
1 |Balde espremedor para nop esfregao unid 159 45000 6750,00
2 |Balde plastico 15l (quinze litros) und 20 30,00 600,00
3 |Carrinho de mao (pneu comcanara) und 2 380,00 760,00
4 |Cabeleira para mop unido (cor para area ndo critica) und 30 2200 660,00
Carro coletor de residuos 1201 (cento e vinte litros) para
S residuo comumazul ou verde und 10 40000 400000
Carro coletor de residuos 1201 (cento e vinte litros) para
6 residuo comumanarelo ou branco ud 10 40000 40000
7 | Carrinho funcional comsaco funcional und 8 1.200,00 9.600,00
8 [Desentupidor de pia und 30 30,00 900,00
9 | Desentupidor de sanitario und 30 30,00 900,00
10 |Oiluidor para aromatizante und 2 250,00 500,00
1 |Diluidor para desinfetante und 2 250,00 500,00
12 | Diluidor para detergente und 2 250,00 500,00
13 | Escada de ago com 06 (seis) degraus und 3 360,00 1.080,00
14 |Escova plastica und 30 820 246,00
15 |Escova sanitaria und 30 1230 369,00
16 |Bxtensao de 5m(cinco metros) und 4 75,00 300,00
Kit linpa vidros contendo rodg, extensor de cabo, lamina de
17 borracha e pelo de cameiro und 10 145,00 1.450,00
8 :::(:;)a plastica comtanya e pedal capacidade 100l (cem wnd 100 38000 3800000
19 E:ga plastica comtana e pedal capacidade 151 (quinze und %0 110,00 880000
Lixeira 200L comrodas und 30 550,00 16.500,00
Lixeira plastica comtana e pedal capacidade 25l (vinte e
2 dncolitrog) und 40 140,00 5.600,00
2 :}It)ga plastica comtana e pedal capacidade 501 (cinquenta wnd 40 190,00 760000
23 |Luvade latex tamanho G par 50 1200 600,00
24 |Luva de latex tamanho M par 50 1200 600,00




25 |luva de latex tamanho P par 50 1200 600,00
26 |luvaderaspa par 10 1590 159,00
27 |(Luvanitrilica tamanho G par 50 1800 900,00
28 |Luva nitrilica tamanho M par 50 1800 900,00
29 |[Luva nitrilica tamanho P par 50 18,00 900,00
30 |Mangueira 3/4 polegada (50 mts) cinquenta metros und 3 240,00 720,00
31 | Mop seco ou po conpleto comcabeleira, cabo de aluminio un 40 105,00 4.200,00
32 [MOP Urrido conpleto comcabo de aluminio und 40 95,00 3.800,00
33 [Oculos de protegao un 10 20,00 200,00
34 | Oculos de seguranca escuro un 10 30,00 300,00
35 [Oculos de seguranga incolor un 10 39,00 390,00
36 |Padelixo (coletora comtanya) un 30 50,00 1.500,00
37 |Placa de piso nolhado un 8 45,00 360,00
38 |Paca de manutencao un 8 45,00 360,00
39 |Protetor auricular tipo concha und 20 30,00 600,00
40 |Protetor Facial (viseira) und 20 68,00 1.360,00
4] |Protetor solar fator 30 (trinta) und 10 55,00 550,00
45 |PA de lixo (comcabo plastico ou aluminio) und 30 35,00 1.050,00
46 |Pulverizador und 60 15,00 900,00
Rocadeiracomfio de nylon (agasalina) comignicaoeletronica,
41 sistera antivibratorios und 1 120000 120000
48 | Rodo de 40cm (quarenta centimetros) cabo de aluminio und 20 65,00 1.300,00
Rodo de 60 cm (sessenta centrimetros) para lavagemcaom
cabo de aluminio und 2 8200 164000
Suporte de cabo para organizagdo de DML und 5 11000 550,00
51 |Suporte LT comcabo de alurinio und 20 65,00 1.300,00
52 |Suporte para papel higiénico comtravas a chave und 100 50,00 5.000,00
53 [Suporte para papel toalha comtravas a chave unid 150 50,00 7.500,00




54 |Suporte para sabonete liquido comtravas a chave unid 100 55,00 5.500,00

55 | Suporte (dispenser) para alcool emgel comtravas a chave unid 80 55,00 4.400,00
Tesoura para cerca-viva comlarrina de 12 (doze) polegadas

comcabo de madeira. und 4 6.0 25000

57 |[Tela de protegdo para servigo de capina e rogada und 5 120,00 600,00

58 |Vassoura de piacava (area exterma) und 10 20,00 200,00

60 |Vassoura Sanitaria comcabo de plastico und 5 15,00 75,00

TOTAL GERAL 06 MESES 160.089,00

VALOR MENBAL 26.681,50

VALOR PORRNDJIONARIO 20213
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